TEMPS FORTS DE L'UIC IDF 2016 ...

« La Chimie dans tous ses états ! »

B Le Groupe DEHON recoit I'AG de I'UIC IDF

L'UIC IDF a tenu son Assemblée Générale le 30 mai 2016 au siege
du Groupe DEHON.

Temps fort dans la vie de notre organisation, I’Assemblée Générale de
I'UIC fle-de-France est organisée depuis plusieurs années chez nos
adhérents afin de valoriser les entreprises qui sont au cceur de notre
engagement.

Ainsi, aprés Sanofi, Innoveox , Messer et BASF, I'UIC IDF remercie
le Groupe Dehon pour la qualité de son accueil. les jeunestt -
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B Engagement pour les jeunes

Inaugurée par Faten Hidri, Vice-présidente de la Région le-de- ‘ o
France en charge de I'enseignement supérieur et de la recherche v o /
et Gilles Beeuf, Conseiller scientifique au cabinet de Ségolene
Royal et professeur a UPMC, la 13éme édition du Village de
la Chimie des 12 et 13 février 2016 a été un succes avec la
présence de pres de 50 entreprises et partenaires, 30 écoles et
universités, 450 professionnels et enseignants et un nombre
croissant de visiteurs davantage intéressés par nos métiers.

En termes de notoriété, le Village de la Chimie progresse. Ainsi, 40 sites ont repris cette
année I'événement. 70 classes ont suivi a distance les conférences retransmises en direct
sur internet.

Les équipes de I'VIC ile-de-France se sont également mobilisées et ont
répondu présent lors de la Féte de I’Alternance du Jeudi 26 mai,

organisée par le Medef ile-de-France, pour proposer aux jeunes des

offres d’emploi ou des contrats en alternance transmis par les
entreprises adhérentes.
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B Contre la proposition de Loi Detox

Dans le prolongement et en soutien a l'action engagée par I'UIC
Nationale contre la proposition de Loi Detox adoptée en premiere
lecture a I’Assemblée Nationale, Daniel Weizmann, Président de Z
I'UIC ile-de-France, dans un courrier adressé au Président du Medef \@ ; =
fle-de-France, a invité celui-cia mobiliser les parlementaires Y ’f‘j.'_.'f_
franciliens et & alerter le Préfet de région sur les dangers de cette S
proposition qui vient se « superposer ou percuter Reach» pour le = /
développement de I'économie et de I'emploi.

Le Medef Ile-de-France a fait toute diligence !

® De l'innovation au développement durable

Dans notre lettre d'information de janvier, Pierre-Antoine
GAILLY, Président de la CCI Paris ile-de-France, restituait
I'enquéte menée auprées de 1500 entreprises de la chimie

en Ile-de-France.

N J

Celle-ci met en évidence notamment la forte capacité
d’innovation et l'engagement résolu des industriels
franciliens au bénéfice du développement durable.

Pour donner le plus large écho a cette double
dimension de la chimie dans la région capitale, I'UIC fle-de-France et
la CCI Paris Ile-de-France ont organisé le 14 juin un petit déjeuner
ou sont intervenus dans deux tables rondes - I'une sur l'innovation,
I'autre sur le développement durable - deux start-up, deux PME, et
deux grands groupes.

B Protection de l'information stratégique des entreprises

Le Préfet des Hauts-de-Seine, I'UIC fle-de-France et la DGSI ont organisé le 3 novembre
dernier, une table ronde sur la protection de I'information stratégique au sein de I'entreprise.

Sur la base d’exemples concrets, la DGSI apporta un éclairage fourni sur les méthodes
employées pour piller les informations stratégiques des entreprises et sur les moyens de s'en
prémunir.
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B L’entreprise et les religions ET ENTREPRISE 4
3 1 5

Face a une montée croissante du fait religieux dans I'entreprise, le
département social a invité Franck Morel, Avocat Associé du Cabinet
Barthélémy et ancien Directeur de Cabinet de Xavier Bertrand, a
rencontrer les adhérents de I'VIC ile-de-France.

Celui-ci s’est employé a développer les voies et moyens pour faire
face aux demandes de nature religieuse exprimées en entreprise ,
puisées dans « un droit bavard, subtil et peu clair »

(catalyseur n°® 95 — octobre 2016).

B Trophées Chimie Responsable

Ont été remis, le 22 novembre dernier, au Conseil
Régional du Centre-Val de Loire, a Orléans, les Trophées
« Chimie Responsable » des UIC Centre-Val de Loire et
Ile-de-France aux entreprises de la chimie les plus
avancées des deux régions dans les domaines de la
santé, sécurité, environnement et responsabilité
sociétale.

h? Responsible Care”

OUR COMMITMENT TO SUSTAINABILITY

B Centenaire de la 1ére promotion mixte a Chimie Paris

L'UIC fle-de-France s'est associée a I'UIC Nationale pour
soutenir les manifestations des 13, 14 et 15 octobre
organisées par Chimie Paris a I'occasion du centenaire de
la 1% promotion mixte dans cette école d'Ingénieurs de

Chimie dont est issu un grand nombre de nos

responsables.

Maria Ternard, Directrice de Quad-Lab est intervenue a la table
ronde : « La place des femmes dans la science et I'entreprise ».
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Jmpile ses publications

«la Compilation sociale des industries
chimiques » est un tout nouvel outil numérique
développé par I'UIC lie-de-France. Il a pour vo-

tion de consolider I'ensemble des documents
laborés depuis 1993 par le département social
t relations humaines de la chambre syndicale
jonale. Trois types de documents sont ainsi
unis: 100 fiches techniques pour s'approprier
optimiser I'application de la Convention col-

.,,,........u—-—"“‘ tive nationale des industries chimiques et

- nexes (CCNIC) dont 29 ont été créées ou mises
4 jour en 2015 notamment sur les frais de santé,
les stages, les procédures de licenciement éco-
nomique, les garanties a I'embauche, I'assurance
chdmage, les élections professionnelles... ; plus
de 2100 arréts compilant les grands principes
rendus par les Hautes Juridictions depuis 40
ans dont les 62 aréts incontournables sur la
CCNIC relatifs & I'attribution des coefficients, &
I'application de I'article 18-4 de I'Avenant Ill, &
I'assiette des minima mensuels, aux pauses
et 21 bréves jurisprudentielles (BJ) réalisées de-
Duis janvier 2014 restituant les principes fonda-
mentaux dégagés par les cours et tribunaux dont
11 BJ congues en 2015 notamment sur a rupture
conventionnelle, la prise d'acte, la résiliation
judiciaire, les motifs économiques de licencie-
ment, le reclassement. « Cet outil unique n'existe
nulle part ailleurs dans le réseau de [industrie
chimique ni dans aucune autre chambre patro-
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