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M. Guy de GAULMYN 
M. Dominique JOLIVET  
M. Henri MONOD 
 
 

 
 
 
Mme Carole ABDELLI -------------------------------------------------------------------- ELIXENS 
M. Gilles BELLOIR ------------------------------------------------------------------------ SERVIER 
Mme Sylvia CABRILLAC-RIVES  -------------------------------------------------------- EUROAPI 
M. Patrick CLEMENT --------------------------------------------------------------------- SOL France 
M. Pierre-Etienne DEHON -------------------------------------------------------------- GROUPE DEHON 
M. Laurent FOUQUET ------------------------------------------------------------------- SUEZ RR IWS Chemicals France 
M. Olivier GEINDREAU ------------------------------------------------------------------ PMC ISOCHEM 
M. Gwendal GUILLOU ------------------------------------------------------------------- SANOFI 
M. François LECOEUR ------------------------------------------------------------------- ADISSEO 
M. François MACAREZ  ------------------------------------------------------------------ DIVERCHIM 
M. Franco MANFRE ---------------------------------------------------------------------- SEPPIC S.A. 
M. Jean-Michel MARTIN ---------------------------------------------------------------- ARKEMA  
M. Eric PERISSE -------------------------------------------------------------------------- SARP INDUSTRIES 
M. François PLE -------------------------------------------------------------------------- AIR LIQUIDE 
M. Bruno ROUVIER ---------------------------------------------------------------------- BASF -CHEMETALL 
M. Gwenaël SERVANT ------------------------------------------------------------------- ABOLIS Biotechnologies  
Mme Virginie SOULIGNAC -------------------------------------------------------------- BASF 
Mme Estelle TORRE --------------------------------------------------------------------- CALYXIA 
M. Daniel WEIZMANN ------------------------------------------------------------------- VWR  Part of Avantor 
 

Conseil d’Administration au 31 décembre 2024 
sous la présidence de Franco MANFRE - SEPPIC S.A. 

Présidents d’Honneur 
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M. Franco MANFRE– Seppic S.A. ----------------------------------------------------- Président 
M. Pierre-Etienne DEHON - Groupe DEHON ---------------------------------------- Vice-Président 
M. Daniel WEIZMANN - VWR  Part of Avantor ------------------------------------- Vice-président 
Mme Carole ABDELLI - ELIXENS ----------------------------------------------------- Trésorière 
M. Patrick CLEMENT - SOL France --------------------------------------------------- Membre 
M. Jean-Michel MARTIN - ARKEMA -------------------------------------------------- Membre 

Membres du Bureau 
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Permanents et Bénévoles au  28 mai 2025 

 

Direction Générale Tiphaine Lecoeur- Déléguée Générale 
 01 46 53 11 83 - t.lecoeur@chimie-idf.fr 

 Aude SEGUINOT- Assistante  
 01 46 53 11 85 - a.seguinot@chimie-idf.fr  

 
    
Social et Relations Humaines Alain-Roch MIGUET - Responsable du Département 
 01 46 53 12 28 - ar.miguet@chimie-idf.fr 

 Carla ORTEGGIA - Consultante juridique et social 
 01 46 53 12 20 - c.orteggia@chimie-idf.fr 

 Sophian Brice BAAROUN - Consultant juridique et social 

 01 46 53 11 84  - sb.baaroun@chimie-idf.fr 

 Aude SEGUINOT- Assistante  
 01 46 53 11 85 - a.seguinot@chimie-idf.fr  

 
    

  

Santé - Sécurité - Environnement Adelita AULLET - Responsable du Département 
  01 46 53 11 86 - a.aullet@chimie-idf.fr  

 Nivedha SAIRIN - Consultante Santé, Sécurité, Environnement   

 01 46 53 11 89 - n.sairin@chimie-idf.fr 

 

 Bruno VIGNEAU - Président d’AFINEGE  
  
  

  
Relations Ecole-Entreprise  

 
Village de la Chimie Gilles le Maire - Président  
 
Olympiades de la Chimie  Christian DUBOIS - Président   

 Jennifer Dall’Anese- Académie de Créteil  

 Florence ARTUS - Académie de Versailles 

 Régis Marchand -  Académie de Paris  

 
Communication Tiphaine LECOEUR 
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« Gardons le cap pour une vision ambitieuse ! »  

 

 

Franco Manfré, Président de France Chimie Île-de-France concluait ses vœux dans notre lettre 

d’information le Catalyseur en proposant de « Garder le cap pour une vision ambitieuse ! ». 

 

C’est dans cet esprit que les équipes se sont mobilisées en 2024. 

 

Les attentes en accompagnement de proximité restent intenses et nous avons veillé au-delà des 

priorités développés ci-après à maintenir le niveau et la qualité des services proposés aux adhé-

rents. 

 

Plusieurs initiatives spécifiques ont été mises en œuvre au cours de cette nouvelle année en syner-

gie avec France Chimie Nationale, le Medef Ile-de-France, les écoles et universités, le monde scien-

tifique et avec le soutien d’un grand nombre d’entreprises, grandes ou petites dont l’engagement 

fidèle et actif à nos côtés est déterminant pour le développement et le rayonnement de notre orga-

nisation. Nous tenons ici à les en remercier très chaleureusement. 

 

Nous avons déployé nos priorités sur les 5 axes suivants : 

 

• Promouvoir les métiers et l’alternance dans la Chimie  

• Encourager les relations avec les autorités 

• Valoriser les entreprises adhérentes 

• Accompagner les adhérents 

• Conforter les relations Ecoles/Entreprises 
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Voir page 46 
200 000 vues ! 

Faire connaître nos métiers et développer l’alternance est pour notre Fédération, France Chimie, 

un enjeu important. Sur ce dernier point, rappelons que notre engagement est de faire progres-

ser l’alternance dans notre branche de plus de 30 % à l’horizon 2025. Plus spécifiquement en Île

-de-France, au terme de l’année 2023, et grâce notamment à une forte mobilisation de France 

Chimie Ile-de-France et de ses adhérents, sur trois ans nous avons enregistré une évolution de 

plus de 27 % de l’alternance. Elle représente près de 40 % de l’alternance dans la branche 

alors que nos effectifs pèsent 25 % des effectifs totaux. 

 
Le Village de la Chimie 
 
 

Le Village de la Chimie constitue une opportunité dans un contexte de pénurie de main d’œuvre 

qualifiée, de promouvoir auprès des jeunes les infinies perspectives des métiers de la Chimie et 

de l’apprentissage. 

Il est essentiel également que nous encouragions chez les jeunes le goût des Sciences et en par-

ticulier pour la Chimie. 

 

 
 
 

 

 

PROMOUVOIR LES MÉTIERS ET L’ALTERNANCE DANS LA CHIMIE  

 

 

 

 

 

Pour répondre à ces enjeux, l’ensemble des acteurs du Village de la Chimie ont décidé de tenir sa 

21ème édition, les 1 et 2 mars 2024, à Paris Montreuil Expo. 
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Dominique Carlac’h 
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60 entreprises, 26 écoles et Universités, 30 partenaires ont répondu présents pour participer à cet 

évènement honoré par la présence de Jean-Luc Fugit, Député du Rhône et Président du Conseil 

supérieur de l’énergie, Marie-Do Aeschlimann, Sénatrice des Hauts-de-Seine et Vice-présidente 

chargée de l’Emploi et de la Formation professionnelle de la Région Ile-de-France et Dominique 

Carlac’h, Présidente du Comité Sport du MEDEF.  

 

• 9 000 visiteurs en présentiel 

• 11 000 visiteurs à distance 

• plus de 1 500 emplois ont été proposés et 800 CV communiqués aux entreprises pré-

sentes au Village de la Chimie 

• 13 conférences, 7 animations et 3 ateliers 

• + de 200 000 internautes ont manifesté leur intérêt pour cette initiative qui contribue au-

delà de la connaissance des métiers de la Chimie à une meilleure lisibilité de notre Profession 

et de ses entreprises. 

 

 

Contact : Gilles le Maire – g.le.maire@chimie-idf.fr  

mailto:g.le.maire@chimie-idf.fr?subject=g.le.maire@chimie-idf.fr
mailto:c.orteggia@chimie-idf.fr
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Fête des métiers, de l’orientation et de l’alternance 

4 000 vues ! 

 
 

 
 

Nous avons participé comme chaque année à la « Fête des Métiers et de l’Alternance » organi-

sée par le Medef Île-de-France le 22 mai dernier. 

 

Nous avons sollicité, comme nous l’avons fait pour le « Village de la Chimie », les entreprises 

afin qu’elles nous communiquent leurs offres de contrats en alternance. Contrats qui constituent un 

bon outil de recrutement.  

 

 

 
Contact : Tiphaine Lecoeur – t.lecoeur@chimie-idf.fr 

mailto:t.lecoeur@chimie-idf.fr
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La « Semaine de l’Industrie » 

 

La Semaine de l’Industrie du 18 au 24 novembre a été l’occasion de communiquer sur l’ouver-

ture du site du « Village de la Chimie » et de valoriser les premières entreprises, écoles et parte-

naires pour sa 22ème édition.

 

 
 
Contact : Tiphaine Lecoeur – t.lecoeur@chimie-idf.fr 

« La nuit de l’orientation » 

France Chimie Ile-de-France a participé à la 

nuit de l’orientation le 7 décembre 2024, orga-

nisée par la Chambre du Commerce et de 

l’Industrie. Cet évènement a pour objectif de 

présenter nos métiers et formations aux étu-

diants et chercheurs d’emploi. 

Contact : Carla Orteggia – c.orteggia@chimie-idf.fr 

https://www.villagedelachimie.org/
mailto:c.orteggia@chimie-idf.fr
mailto:c.orteggia@chimie-idf.fr
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Carrefour des formations 

 

Interview BFM Business 
 

 

 

France Chimie Ile-de-France a participé à une interview sur BFM Business le 10 décembre pour 

échanger avec Michel Batoufflet, Président de l’ARIUT Ile-de-France, sur l’importance, le suc-

cès et les spécificités de l’alternance dans les industries de la Chimie. Cet interview a été également 

l’occasion de promouvoir le Village de la Chimie des 7 et 8 mars 2025 au Parc Floral de Paris. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Le lycée Notre Dame les Oiseaux organisait le 13 décembre 

2024 une journée d’orientation vers les études supérieures, à 

destination des élèves de 1ère et terminale.  

France Chimie Ile-de-France a été invité à animer une confé-

rence pour promouvoir les métiers de la Chimie et encourager 

les jeunes à s’engager dans ce secteur d’activité.  

 

 

Contact : Tiphaine Lecoeur – t.lecoeur@chimie-idf.fr 

Contact : Gilles le Maire – g.le.maire@chimie-idf.fr 

5 100 vues ! 

mailto:c.orteggia@chimie-idf.fr
mailto:g.le.maire@chimie-idf.fr
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Encourager les relations avec les autorités 

Contact : Gilles le Maire - g.le.maire@chimie-idf.fr 

Nous poursuivons nos initiatives pour encourager nos relations 

avec les autorités. 

 

Le « Village de la Chimie » et la « Fête des Métiers et de 

l’alternance » ont été l’occasion de recevoir et d’échanger avec 

un grand nombre de personnalités. 

 

Au-delà des personnes déjà citées nous pouvons signaler la présence 

également de : 

 

• Christine Lê, Vice-présidente de l’OPCO2i 

 

• Stéphane Berger, Directeur régional adjoint de France Travail  

 

• Cécile Bruyère et David Helard, Inspecteur général du Sport et de la Recherche 

 

• Nicolas Jury, Doyen des inspecteurs de l’académie de Paris 

 

• Nora Machuré, Proviseure de l’ENCPB 

 

• Eric Blum, Proviseur du Lycée d’Arsonval 

 

• Patrick Martin, Président du MEDEF 

De même, mardi 21 mai 2024, sont venus présenter le bilan 2023 et les orientations de la 

DRIEAT : 

• Olivier Levillain, Adjoint au Chef du service prévention des 

risques  

• Anne Pillon, Cheffe du département risques accidentels  

• Guillemette de Kerdrel, Cheffe du département des risques 

chroniques. 

mailto:g.le.maire@chimie-idf.fr?subject=g.le.maire@chimie-idf.fr
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Encourager les relations avec les autorités 

Contact : Gilles le Maire - g.le.maire@chimie-idf.fr 

Lors du Séminaires des Présidents et des SG/DG, Frédéric Gauchet nous a entretenu sur la dé-

gradation de l’activité dans la Chimie. Il a invité chacun d’entre nous à se mobiliser auprès des 

Parlementaires en y associant nos adhérents. 

Pour répondre à cet appel, nous avons fait une campagne « Mobilisation ! » sur les réseaux so-

ciaux. Celle-ci a reçu un accueil exceptionnel (450 likes, 55 republications et 35 000 vues). 

De même, notre Président, Franco Manfré, a adressé un courriel à une quinzaine de Députés / 

Sénateurs d’Ile-de-France pour leur faire part de la situation. 

Séminaire des Présidents et des SG/DG 

Contact : Gilles le Maire - g.le.maire@chimie-idf.fr 

France Chimie Ile-de-France a été invitée à la 6ème Université 

des Branches Professionnelles organisée avec le Groupe 

Vyv et Apicil, les 26 et 27 septembre à Aix-en-Provence. Elle a 

été animée par Myriam El Khomri, Ancienne Ministre du Tra-

vail et Pierre Ramain, Directeur Général du Travail. 

Elle avait pour thème « Consolidation du rôle des branches pro-

fessionnelles, état des lieux et nouveaux défis à relever ? » 

6ème Université des Branches Professionnelles 

mailto:g.le.maire@chimie-idf.fr?subject=g.le.maire@chimie-idf.fr
mailto:g.le.maire@chimie-idf.fr?subject=g.le.maire@chimie-idf.fr
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VALORISER LES ENTREPRISES ADHÉRENTES  

Les Trophées Chimie Responsable  

France-Chimie Ile-de-France conduit dans l’année un grand nombre d’actions pour valoriser les en-

treprises mobilisées à nos côtés. 

Ces actions ont été très diverses, soulignons les plus notables :  

 

France Chimie Ile-de-France et France Chimie Centre-Val de 

Loire ont lancé la 7ème édition des Trophées « Chimie Responsable » 

en novembre dernier.  

 

Pour rappel, ce concours où sont associés les grandes administrations 

et les principaux organismes partenaires, est organisé tous les 2 ans 

en vue de promouvoir les initiatives des entreprises les plus notables dans les domaines de la Santé, 

de la Sécurité, de l’Environnement et en matière Sociétale.  

 

Cette nouvelle édition aura lieu en octobre 2025 à la Préfec-

ture des Hauts-de-Seine.  

A ce jour, 23 dossiers ont été déposés. 

21 944 vues ! 
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Contact : Adelita Aullet - a.aullet@chimie-idf.fr 

« Le Catalyseur »  

Notre lettre d’information « Le Catalyseur » reste un support bien adapté pour mettre en lumière les 

entreprises engagées. 

Parmi les très nombreux articles publiés, citons : 

• Arkema avec un article de Clara Mateo, Footballeuse 

en équipe de France et Ingénieure responsable dévelop-

pement, « Une Longueur d’avance ! »  

• Michelin avec un article de Anne Aubert Lopez, Re-

cruteuse de Talents R&D, « En route vers un pneu 

100% durable ! » 

• CEA avec un article de Daniel Meyer, Directeur de Recherche CEA et Christophe 

Joussot-Dubien, Directeur, « L’art de convertir la matière ! » 

• Aveva avec un article de Frédéric Tonnaire, Expert Simulation de procédés, « Innovation et 

transition énergétique » 

• NovAliX avec un article de Nicolas Sabourault, Vice-Président Global Chemistry, « Créons 

l’avenir ensemble ». 

• Suez avec un article de Didier Colard, Direction Délégué France Nord-Ouest, Responsable 

Développement industries, « Maîtrisez votre consommation d’eau ».  

Contact : Tiphaine Lecoeur – t.lecoeur@chimie-idf.fr

mailto:Contact%20:%20Adelita%20Aullet%20-%20a.aullet@chimie-idf.fr
mailto:t.lecoeur@chimie-idf.fr
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Sanofi à l’honneur  

« Journée Sécurité » SARPI - SITREM 

7 002 vues ! 
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L’Assemblée Générale des 

adhérents est l’occasion au-

delà du traitement des 

questions statutaires, de se 

retrouver ensemble pour 

partager autour des grands enjeux de notre Profession et de ses 

entreprises.  
 

Aussi, il est apparu opportun, depuis plusieurs années, d’assurer 

ce RdV majeur pour la vie de notre organisation et de tenir 

notre Assemblée Générale dans une entreprise. 
 

En 2024, notre Assemblée Générale s’est déroulée chez Sanofi le 28 mai après-midi à Gentilly.  

Contact : Gilles le Maire – g.le.maire@chimie-idf.fr 

La traditionnelle « Journée Sécurité » de France Chimie IDF et AFI-

NEGE a été organisée en partenariat avec SARP INDUSTRIES, 

leader européen du traitement et de la valorisation des déchets 

dangereux et des sites pollués. Elle s’est tenue jeudi 7 novembre 

sur le site de SARPI – SITREM à Noisy-Le-Sec.  

 

Elle avait pour thème « la dépollution des effluents industriels ».  

 

Reçus par la direction Régionale, les nombreux participants à cette journée de travail ont assisté 

aux conférences sur les évolutions réglementaires liées à l’eau animée par Céline CAROLY, Ex-

perte Environnement de France Chimie, suivie d’une présentation des activités et du site industriel 

par notre administrateur, Eric PERISSE, Directeur pole Ile-de-France Normandie Grand-Ouest, 

SARPI.  

 

Lors de la visite du site, chaque participant a pu visiter les différentes installations de traitement de 

valorisation des effluents industriels. 

Contact : Adelita Aullet – a.aullet@chimie-idf.fr 

mailto:g.le.maire@chimie-idf.fr?subject=g.le.maire@chimie-idf.fr
mailto:a.aullet@chimie-idf.fr
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ACCOMPAGNER LES ADHÉRENTS  

Cette année, 5 priorités ont animées particulièrement l’activité du Département Social et Relations 

Humaines : 

 

Un outil incontournable ! 

En 2024, « La Compilation Sociale des Industries de la Chimie » a renforcé son statut d’outil 

incontournable pour les Directions RH 

de la Profession.  

L’édition 2024 a été modernisée, en 

introduisant un moteur de recherche 

amélioré facilitant la navigation et en 

enrichissant les simulateurs de calcul 

des indemnités de rupture des contrats de travail. 

 

Le succès croissant de cet outil, se traduit par une augmentation constante du nombre d’abonnés. 

En 2024, nous avons enregistré plus de 160 abonnements. 

 

Compte tenu des avancées rapides dans le domaine numérique, nous poursuivrons en 2025 nos 

investissements pour améliorer cet outil. 

L’accompagnement des adhérents reste notre engagement prioritaire sur les questions RH/sociales   

et SSE. L’ensemble des équipes est mobilisé pour la satisfaction des adhérents. 

https://compilationsociale.chimie-idf.fr/
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Ensemble pour recruter mieux : « Chimie.work » 

Le Département Social s’engage pleinement dans l’accompagne-

ment des entreprises en matière d’emploi et de recrutement à 

travers deux événements majeurs : le « Village de la Chimie » 

et la « Fête de l’Alternance ». 
 

A ces occasions, nous proposons aux entreprises l’opportunité 

unique de promouvoir leurs offres professionnelles. Que ce soit 

des postes en CDD, CDI, stages ou alternances, nous leur of-

frons la possibilité de présenter leurs besoins de recrutement de 

manière étendue et percutante.  

En effet, lors du « Village de la Chimie », nous avons rassemblé pas moins de 1 500 offres d’emploi 

auxquelles s’ajoutent 1 000 opportunités provenant du Groupe Vyv, partenaire de l’événement.  

Ces offres ont ainsi bénéficié d’une large visibilité, affichées et accessibles à tous les visiteurs ve-

nus, cette année encore, en grand nombre. De plus, pour maximiser leur diffusion, nous avons as-

suré leur mise en ligne sur le site du salon virtuel, touchant ainsi un public encore plus large. 

En même temps, nous avons assuré le déploiement de la plateforme « Chimie.work » offrant aux 

visiteurs un accès direct aux offres publiées sur le site, renforçant la visibilité pour les opportunités 

d’emploi de notre secteur.  

 

« La preuve à l’ère du numérique : défis et solutions ! »

 

 

 

 

 

 

 

Nos « Réunions d’Information Sociale » continuent à réunir beaucoup de participants que ce soit 

en visioconférence ou en présentiel. 

Le 11 mars 2024, Caroline FERTE, Avocat-Directeur Associé et Julie DELFORGE, Juriste au 

sein du Département Social du cabinet FIDAL Avocats ont traité du sujet délicat du revirement 

de Jurisprudence concernant la recevabilité des preuves déloyales devant le CPH ainsi que les 

nouveaux impacts pour les entreprises de l’utilisation croissante des outils de communication tels 

que les messageries instantanées (Teams, WhatsApp…) et les réseaux sociaux dans la sphère 

professionnelle. 

https://chimie.work/


 

 Rapport d’Activité - 2024 

Temps forts 2024 

20 

« IA dans les RH : opportunités ou révolution ? » 

 

Le 24 juin 2024, Agathe HAHN, Principal & Manager 

Recruteur de DRH & Directions Générales, Romain 

VOINIS, Principal & Manager Digital, Spécialiste Digi-

tal, Transformation, Start-Up, E-Commerce et Jean-

Claude JOUANILLOU, Manageur & Recruteur d’Ex-

perts Industrie & C-Level chez TASTE nous ont permis 

d’explorer les opportunités offertes par l’IA et de discu-

ter des meilleures pratiques pour intégrer ces technolo-

gies dans notre quotidien professionnel.  

 

« Réforme des salaires minima : Mode d’emploi ! » 

Le 4 juillet 2024, un accord sur la structuration des salaires minima dans les Industries Chimiques a 

profondément modifié les règles de calcul des salaires minima.  

  

Face aux nombreuses interrogations des entreprises et des impacts importants sur leurs pratiques, 

le Département Social, en plus d’un accompagnement quotidien sur ce sujet, a organisé deux réu-

nions d’information sur ce thème majeur, le 15 juillet pour présenter la réforme, et le 20 septembre 

pour donner un mode d’emploi pratique aux entreprises.  

  

Ces réunions ont rassemblé plus de 300 participants.   

Contact : Tiphaine Lecoeur – t.lecoeur@chimie-idf.fr

mailto:t.lecoeur@chimie-idf.fr
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Voir page 29 

Au-delà des missions traditionnelles et quotidiennes réalisées par le Département SSE une attention 

particulière a été consacrée : 

Contact : Adelita Aullet - a.aullet@chimie-idf.fr 

Cybersécurité  

La gestion des risques reste certainement une préoccupation majeure pour nos adhérents. 

 

Plusieurs événements ont été programmés pour répondre à cette attente :  

 

Le 35ème anniversaire d’AFINEGE fêté le 26 juin dernier, à Vincennes, a été l’occasion d’aborder 

« La cyber sécurité » avec : 

 

• Clément Domingo, Hacker éthique ; 

 

• Marc Stoltz, réserviste de l'Office Anti-Cybercriminalité de la Direction Nationale de la Police 

Judiciaire, Coordonnateur du Réseau des experts cybermenaces (RECyM) d'Ile-de-France et 

de la Préfecture de Police de Paris. 

Bruno Vigneau 

mailto:a.aullet@chimie-idf.fr
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Voir page 39 

Ces formations ont été réalisées en partenariat avec l’UFCC, le CNPP, ATOUT CHIMIE et l’AFPIC 

Formation. 

Pour répondre aux demandes nombreuses, un programme de formations soutenu a été proposé et 

mis en œuvre à Puteaux : 

Contact : Adelita Aullet - a.aullet@chimie-idf.fr 

Pour une bonne gestion de l’Eau  

Une réunion le 18 juin, a permis de valoriser les outils propo-

sés par France Chimie pour apprécier et mesurer dans 

chaque établissement les enjeux attachés à la gestion de 

l’eau. Des solutions pour une bonne gestion de l’eau ont éga-

lement été exposées.  

Règlementation SEVESO Liquides inflammables et entrepôts 

France Chimie Ile-de-France en partenariat avec France Chimie 

et SYSNAV organisent une réunion exceptionnelle sur la sécurité 

le mardi 10 décembre. Cette réunion a pour objectif d’accompa-

gner nos adhérents à déployer la 

nouvelle réglementation SEVESO 

Liquides inflammables et entre-

pôts dans leurs entreprises et 

présenter les échéances à venir. 

Cette présentation sera complé-

tée par celle de SYSNAV sur la sé-

curité des travailleurs isolés.  

19 formations ont été animées, mobilisant 88 participants  

mailto:a.aullet@chimie-idf.fr
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Contact : Adelita Aullet - a.aullet@chimie-idf.fr 

Décarbonation 

Dans le cadre des engagements pris par la Profession sur la décarbonation, moins 40 % d’émis-

sions à effet de serre dans la période 2015/2030.  

 

Le Département SSE a organisé :  

 

Une formation avec l’UFCC les 25 avril et 15 octobre derniers sur le 

thème « Impact carbone dans les métiers de la production et de dis-

tribution de produits chimiques ». 

 

Avec AVEVA, un petit-déjeuner le 23 mai sur le thème « La digita-

lisation vecteur clé de la décarbonation » où sont intervenus : 

 

Benjamin Loubet, Presales Manager Souther Europe  

 

Stefanie Gerlich, Process Technology expert  

 

Béranger Orleach, Responsable Performance industrielle Black Belt Leane 6 Sigma.  

mailto:a.aullet@chimie-idf.fr
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CONFORTER LES RELATIONS ECOLES/ENTREPRISES 

France Chimie Île-de-France entretient des liens privilégiés avec le monde enseignant. Ces liens 

sont anciens et de qualité.  

 

Trois rendez-vous majeurs ont été l’occasion de conforter ce partenariat écoles-entreprises : 

 

Le Village de la Chimie 

 

Le 21ème Village de la Chimie évoqué plus haut consacre 20 ans de collaboration entre le corps 

enseignant et le monde de l’entreprise.  

 

Nous avons ainsi reçu 27 écoles et universités dont l’ESCOM, l’ITECH, l’INP Ensiacet, l’Université 

Lyon 1 Claude Bernard, CPE Lyon et l’UniLaSalle Institut Polytechnique pour ne citer que les éta-

blissements d’enseignement de province. 

 

Contact : Carla Orteggia – c.orteggia@chimie-idf.fr 

Relevons également la présence lors de cette édition exceptionnelle : 

 

• des inspecteurs généraux de l’Education, du sport et de la recherche, Cécile Bruyère et Da-

vid Helard ; 

• des proviseurs du lycée d’Arsonval et de l’ENCPB ; 

• des Directrices générales de Sup Biotech et de l’ISIPCA. 

Cécile Bruyère 

mailto:c.orteggia@chimie-idf.fr
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Les 40èmes Olympiades de la Chimie en Île-de-France  Voir page 51 

 

 

Nous avons eu le plaisir d’assurer, en présence du Doyen des inspecteurs de l’Académie de Paris, 

Nicolas Jury, la remise des prix aux lauréats des 40èmes Olympiades de la Chimie en Ile-de-

France, samedi 2 mars, à Paris Montreuil Expo. 

 

Cette manifestation a été précédée d’une confé-

rence animée par Anne-Lise Thuilliez, R&D 

Manager Equipe Matériaux, Anne Aubert-

Lopez, Recruteuse de Talents R&D et Raphaël 

Paquin, Manager Recherche et Développement 

chez Michelin. Cette intervention a été appré-

ciée de tous et a rencontré beaucoup de succès.

 

 

 

293 jeunes se sont présentés aux épreuves en 2024 auxquelles ont participé 97 professeurs, 

ingénieurs et techniciens de laboratoire.  

 

Contact : Alain-Roch Miguet - ar.miguet@chimie-idf.fr 

mailto:ar.miguet@chimie-idf.fr
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Colloque de l’AFDET : la relation écoles / entreprises  Voir page 51 

France Chimie Ile-de-France a 

été invité à participer ce jour 

le 3 décembre, au Colloque organisé par l’ADFET sur le thème 

« La relation écoles / entreprises » en présence des Ministres de 

l’Education Nationale, du Travail et de l’Emploi. 

 

Celui- ci a eu lieu au Conservatoire Nationale des Arts et Métiers. 

Contact : Carla Orteggia – c.orteggia@chimie-idf.fr 

mailto:c.orteggia@chimie-idf.fr
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L’année 2024 a été marquée par plusieurs actualités importantes en droit social. L’adoption de la 

loi sur l’acquisition de congés payés pendant la maladie ainsi que l’accord du 4 juillet 2024 sur la 

structuration des salaires minima dans la Chimie, notamment, ont apporté de nombreuses modifi-

cations dans le droit applicable. Ainsi notre activité a été intense et dynamique.  

 

Aussi, afin d’accompagner au plus proche de leurs préoccupations les entreprises adhérentes et 

répondre à leurs attentes, nos engagements se sont en priorité exprimés par : 

 

  Actions et outils proposés aux adhérents  

 Accompagnement en temps réel   

 Synergies entre les France Chimie Centre-Val de Loire et Île-de-France 

 

ACTIONS ET OUTILS PROPOSÉS AUX ADHERENTS  

Supports d’Information 

 
En 2024, 11 « Brèves Jurisprudentielles » ont été créées ou actualisées. Chacune d’elles syn-

thétise, sur une seule page, les décisions de justice les plus significatives autour d’un thème pré-

cis.  

 

⚫ Exécution du contrat de travail 

• Harcèlement Moral - III : Sanctions et Réparations  

• Surveillance des salariés - I : Enregistrements et vidéosurveillance  

• Surveillance des salariés - II : Fouille et 
enquête 

• Surveillance des salariés - III : Messagerie, 
fichiers et internet  

• Surveillance des salariés - IV : Réseaux so-
ciaux 

• Droit de retrait 

• Arrêts Chimie 

 

⚫ Rupture du contrat de travail 

• Arrêts Chimie  

• Indemnités conventionnelles de licenciement  

• Licenciement pour motif économique - II : 
Obligation de reclassement 

 

⚫ Suspension du contrat de travail 

• Activité partielle 

20 
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Nous nous sommes également attachés dans le choix des « Fiches Techniques 2024 », pu-

bliées mensuellement, à restituer les nombreuses évolutions législatives et réglementaires adop-

tées, ainsi que les évolutions conventionnelles et jurisprudentielles intervenues au cours de l’an-

née.  

Ainsi, les 35 Fiches créées ou mises à jour en 2024 portent tout particulièrement sur  : 

⚫ Retraite : mise à la retraite par l’employeur 

⚫ Retraite : départ à l’initiative du salarié 

⚫ Calcul des indemnités conventionnelles de licenciement ouvriers & employés 

⚫ Calcul des indemnités conventionnelles de licenciement agents de maîtrise & techniciens  

⚫ Calcul des indemnités conventionnelles de licenciement ingénieurs & cadres  

⚫ Régime social et fiscal des indemnités de rupture dans la Chimie  

⚫ Procédure de rupture conventionnelle individuelle : Salarié non protégé 

⚫ Procédure de rupture conventionnelle individuelle : Salarié 

protégé 

⚫ Assurance chômage 

⚫ Congé de reclassement & contrat de sécurisation profes-

sionnelle 

⚫ Activité partielle dans la Chimie : Indemnisation 

⚫ Activité partielle dans la Chimie : Procédure - garanties  

⚫ Frais de santé : Mise en œuvre—Alsace Moselle– Garanties  

⚫ Congés : Spécificités de la CCNIC 

⚫ Maladie non professionnelle : Indemnisation convention-

nelle  

⚫ AT/MP : Indemnisation conventionnelle  

⚫ Les élections professionnelles - Mise en place 

⚫ Les élections professionnelles - Renouvellement 

⚫ Salaires minima dans l’industrie chimique depuis le 

01/01/1976 

⚫ Les primes conventionnelles : Salariés des avenants I & II 

⚫ Salaires minima mensuels dans les industries chimiques 

⚫ Garanties à l’embauche dans la Chimie 

⚫ Garanties en cours de carrière dans la Chimie 

⚫ Travail en semi-continu 

⚫ Travail en continu  

⚫ Travail de nuit dans les industries chimiques : Contreparties  

⚫ Congés payés et maladie : Acquisition, Information et re-

port 

 

De plus, face aux changements de dernière minute nécessitant une information rapide, nous 

avons poursuivi la publication de nos  « Brèves Expresses », notamment sur l’acquisition de 

congés payés pendant un arrêt maladie et sur la prévoyance et les catégories objectives suite à 

l’agrément par l’APEC d’un accord de branche sur le sujet.  

21 



 

 Rapport d’Activité - 2024 

Social et Relations Humaines 

En 2024, « La Compilation Sociale des Industries de la Chimie » renforce son statut d’outil 

incontournable pour les Directions RH de la Profession.  

 

Elle rassemble 100 Fiches Techniques, 56 Brèves Jurisprudentielles, les Arrêts Majeurs et les 

Chiffres Utiles, actualisés mensuellement par le Département Social.  

 

Dans un contexte où l’application 

opérationnelle des dispositions de la 

CCNIC devient de plus en plus com-

plexe, ce support unique et numé-

rique se distingue comme la solu-

tion complète, fiable et simplifiée 

pour toutes les entreprises de la 

Chimie.  

 

L’édition 2024 a été modernisée, en introduisant un moteur de recherche amélioré facilitant la 

navigation et en enrichissant les simulateurs de calcul des indemnités de rupture des contrats de 

travail.  

 

Le succès croissant de cet outil se traduit par une augmentation constante du nombre d’abonnés. 

En 2024, nous avons enregistré plus de 160 abonnements.  

 

Compte tenu des avancées rapides dans le domaine numérique, nous poursuivrons en 2025 nos 

investissements pour améliorer cet outil.  

 

 

 

Réunions d’Information Sociale (RIS) 
 

Nos « Réunions d’Information Sociale » continuent à réunir beaucoup de participants que ce soit 

en visioconférence ou en présentiel. 

 

Ainsi, quatre «Réunions d’Information Sociale » portant sur des thèmes d’actualité marquants et 

animées par des experts extérieurs, ont été organisées en 2024 ainsi qu’une RIS exceptionnelle.  

 

Il est à noter une très grande participation lors de ces rendez-vous où chacun peut s’exprimer et 

partager librement sur des sujets majeurs. 

 

On soulignera tout particulièrement cette année, le succès, y compris sur les réseaux sociaux, de 

ces RIS. 

22 

« Compilation Sociale des Industries de la Chimie » 

mailto:https://compilationsociale.chimie-idf.fr/?subject=https://compilationsociale.chimie-idf.fr/
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La réunion du 11 mars a traité du sujet délicat du revirement de 

Jurisprudence concernant la recevabilité des preuves déloyales 

devant les tribunaux civils, notamment devant le CPH ainsi que les 

nouveaux impacts et enjeux pour les entreprises, en particulier 

dans le contexte de la révolution technologique, de l’utilisation 

croissante des nouveaux outils de communication tels que les mes-

sageries instantanées (Teams, WhatsApp…) et les réseaux sociaux 

dans la sphère professionnelle. 

 

L’expertise de ces sujets a été présentée par Caroline FERTE, 

Avocat-Directeur Associé au sein du Département Droit Social du 

cabinet FIDAL Avocats. Elle a également apporté de précieux conseils pratiques aux entreprises 

pour identifier les bonnes pratiques à adopter.  

« La preuve à l’ère du numérique : défis et solutions ! » 

« IA dans les RH : opportunités ou révolution ? » 

 
 
La « RIS » du 24 juin a été l’occasion d’explorer les oppor-

tunités offertes par l’IA et de discuter des meilleures 

pratiques pour intégrer ces technologies dans notre quoti-

dien professionnel avec Agathe HAHN, Principal & Mana-

ger Recruteur de DRH & Directions Générales, Romain 

VOINIS, Principal & Manager Digital, Spécialiste Digital, 

Transformation, Start-Up, E-Commerce et Jean-Claude 

JOUANILLOU, Manageur & Recruteur d’Experts Industrie 

& C-Level au sein du cabinet TASTE.  

 

Cette réunion a été vivement appréciée pour le partage des perspectives des entreprises sur ce su-

jet innovant.  
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France Chimie Ile-de-France apporte un soutien important au Département Social National dans le 

cadre du dialogue social et plus généralement sur toutes les questions liées à l’application de la 

CCNIC. 

 

En 2024, dans un contexte de dialogue social particulièrement difficile, notamment sur la question 

des salaires minima de la branche, le Département Social de l’Ile-de-France s’est fortement mobilisé 

pour répondre aux très nombreuses demandes d’informations exprimées par les adhérents.  

 

Depuis le 1er juillet 2024, l’entrée en vigueur d’un accord sur la structuration des salaires mini-

ma dans les Industries Chimiques a profondément modifié les règles de calcul des salaires mi-

nima.  

Pour informer rapidement les adhérents de ce nouveau dispositif et répondre à leurs nombreuses 

questions sur sa mise en œuvre, une première « RIS exceptionnelle » a été organisée en urgence 

le 15 juillet suscitant une forte participation des adhérents. 

A la rentrée de septembre, une seconde « RIS » a été tenue à la demande des adhérents pour 

aborder les impacts pratiques de l’accord. Les échanges de pratique entre professionnels RH ont 

été particulièrement riches, permettant une meilleure déclinaison de l’accord dans les entreprises. 

 

Ces deux « RIS » ont rencontré un vif succès rassemblant au total plus de 300 participants. 

 

 

 

 

 

« Réforme des salaires minima dans la Chimie » 
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Le 16 décembre 2024, France Chimie Ile-de-France a présenté 

le résultat des enquêtes économique et sociale de la Profession 

pour l’année 2024. Ont également été commentées les négo-

ciations sur les salaires minima de branche.  

 

 

« Politique salariale d’entreprise & négociation de branche » 

Commissions Ressources Humaines (CRH) 
 
 
La  « Commission Ressources Humaines » s’enrichit chaque année de nouvelles entreprises adhé-

rentes et compte à présent 81 membres venant s’informer sur l’actualité de branche, législative et 

jurisprudentielle. Ces rendez-vous incontournables pour les professionnels RH demeurent un lieu 

d’échanges et de partages privilégiés de bonnes pratiques. 

 

La «Commission Ressources Humaines » tient ses réunions en présentiel et en visioconférence afin 

de répondre aux questions des adhérents, notamment sur l’acquisition des congés payés et la ré-

forme des salaires minima.  D’autres thèmes ont aussi pu être abordés :  

 

• Loi de finances / de financement de la Sécurité Sociale 

• La réforme de l’assurance chômage  

• L’ANI Partage de la valeur  

• La réforme des catégories objectives et l’article 36 

• La réforme de la contre-visite  

 

 

Par ailleurs, en dehors des CRH, de nombreuses demandes des entreprises relatives à des  

partages de pratiques sont envoyées régulièrement au cours de l’année aux membres de la CRH. 

 

En 2024, elles ont porté sur : 

 

• L’assurance d’un site SEVESO 

• La gestion de la BDESE 

• L’installation de bornes de recharge électrique 

• La création d’un site internet 

• La formation aux gestes qui sauvent 
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Formations  

Pour répondre aux demandes nombreuses des entreprises à participer à nos formations, le Dépar-

tement Social a assuré leur animation en présentiel et en visioconférence.   

 

Il continue de proposer ses deux séminaires spécialisés pour une application optimale de la Con-

vention Collective des Industries de la Chimie dont le nombre ne cesse d’augmenter en raison de 

la forte demande exprimée chaque année et en particulier en 2024. 

« Durée et Aménagement du Temps de Travail dans les Industries 

Chimiques » 

4 sessions ont été assurées pour les entreprises de la Chimie en région : 

Provence-Alpes-Côte-d’Azur(13), Occitanie (31), Nouvelle-Aquitaine (17), 

Grand Est (67), 3 sessions ont été organisées en Ile de France et deux 

sessions en interne au sein de CARGILL et SIKA.  

 

« La Convention Collective Nationale des 
Industries Chimiques : ses  spécificités »  

• 6 stages ont été organisés pour les entreprises en Île-de-France, 5 ses-

sions ont été assurées pour les entreprises de la Chimie en région : Occi-

tanie (31), Nouvelle Aquitaine (33), Grand Est (67), 2 dans la région 

Hauts de France (59), et trois sessions en interne au sein de DANISCO-

IFF.  

 

Ces formations sont en permanence mises à jour et tiennent compte des plus récentes réformes 

en droit du travail et des évolutions jurisprudentielles. 

 

Celles-ci procurent chez les stagiaires une grande satisfaction. Ils trouvent des réponses adap-

tées et opérationnelles à leurs préoccupations, et tout particulière-

ment pour celles et ceux intégrant de nouvelles fonctions au sein 

des entreprises de la Chimie.  

 

Les retours sont très positifs, notam-

ment en ce qui concerne les cas pra-

tiques qui y sont abordés et la clarté des 

explications. Ils repartent munis d’un 

support de travail clair et détaillé. 
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ACCOMPAGNEMENT EN TEMPS RÉEL  

Beaucoup sollicitée par les entreprises adhérentes, l’équipe du Départe-

ment Social et Relations Humaines reste à leur disposition pour les ac-

compagner et répondre en direct à leurs questions et aux probléma-

tiques qu’elles rencontrent au quotidien.  

Cette action qui requiert compétences, réactivité, disponibilité et sens du 

service, reste très attendue de nos adhérents. 

En 2024, l'actualité sociale a été marquée notamment par la réforme législative sur l’acquisition 

des congés payés pendant la maladie et par le nouvel accord du 4 juillet 2024 dans la Chimie sur 

la structuration des salaires minima, apportant de nombreux changements dans les entreprises 

et nécessitant un accompagnement renforcé.   

 

En plus de ces deux sujets majeurs, les entreprises ont interrogé le Département Social sur les 

nombreuses problématiques qu’elles rencontrent au quotidien.  

 
 

Nous avons noté cette année 5 500 questionnements.  

 

 

SYNERGIES ENTRE LES FRANCE CHIMIE CENTRE-VAL DE LOIRE  
ET ÎLE-DE-FRANCE  

 

France Chimie Île-de-France et France Chimie Centre-Val de Loire 

ont conclu voici plusieurs années, une convention de partenariat pré-

voyant en substance la mise à disposition de l’ensemble des services 

dédiés aux adhérents d’Ile-de-France au bénéficie de ceux du Centre

-Val de Loire. 

Engagements  

Réalisations  

 Libre accès au service « accompagnement des adhérents » (SVP), tant pour les questions 
sociales que techniques 

 Invitation des adhérents du Centre-Val de Loire à nos Réunions d’Information 

 Diffusion mensuelle des « Chiffres Utiles », « Brèves Jurisprudentielles » et « Brèves Infor-
mations Sociales » 

 En 2024,  des « Brèves Expresses » ont été éditées pour faire face aux changements fré-
quents dans la gestion de la crise sanitaire et des évolutions des minima.  

https://www.google.fr/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=2ahUKEwilmfix3IHgAhUN-YUKHRFhDAcQjRx6BAgBEAU&url=https%3A%2F%2Fwww.gobelins.fr%2Fpartenariat&psig=AOvVaw1g2a8Irbup0mQmc-3jD6LK&ust=1548257806423958
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Sante Sécurité Environnement  

Rapport d’Activité - 2024 

 

L’année 2024 a été riche dans le domaine de la Santé, de la Sécurité et de l’Environnement. 

 

  Actions et outils à la disposition des adhérents  

  Accompagnement en temps réel des entreprises 

  Support apporté à France Chimie Centre-Val de Loire 

ACIONS ET OUTILS À LA DISPOSITION DES ADHÉRENTS  

Veille réglementaire personnalisée 

30 

Un service de veille réglementaire SSE personnalisée est proposé aux entreprises. Cette prestation 

met à disposition des adhérents, un outil pour anticiper et appliquer les évolutions réglementaires 

ainsi que garantir la conformité réglementaire des entreprises. 

 

L’équipe Santé Sécurité Environnement de France Chimie Île-de-

France, identifie et décrypte le contenu des textes réglementaires 

qui paraissent aux journaux officiels de la République Française et 

de l’Union Européenne.  

 

Pour chaque entreprise souscrivant à ce service, nous sélection-

nons pour elle les textes applicables en fonction de sa taille, son 

secteur d’activité et ses spécificités en Santé, Sécurité, Environne-

ment.  

Flash SSE 

Ce support développe un sujet d’actualité sous un format 

pratique et synthétique. 

 

En 2024, le département Santé, Sécurité & Environnement a 

publié un « Flash SSE » sur les nouvelles VLEP* contrai-

gnantes & la traçabilité de l’exposition aux CMR fai-

sant suite à la publication du décret n°2024-307 du 4 avril 

2024. 

 

* VLEP : Valeurs Limite d’Exposition Professionnelle. 
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DT40 

France Chimie Ile-de-France via AFINEGE assure les audits 

documentaires des supports de formations « N1 / N2 » des 

organismes de formation, ainsi que les audits de labellisation 

des formateurs d’Île-de-France et du Centre-Val de Loire 

conformément au DT40. 

 

Pour mémoire le DT40 référentiel de France Chimie National, 

définit la formation requise pour les intervenants des entre-

prises extérieures en vue d’obtenir l’habilitation « N1 » ou 

« N2 » leur permettant d’intervenir en particulier sur les sites 

Seveso seuil haut. 

 

En 2024, 20 formateurs ont été audités, 7 organismes de 

formations ont été labellisés, dont 3 nouveaux. Cela repré-

sente un total de 28,5 jours d’audit. Les supports de formation de l’APAVE et FOSEC, soumis à vali-

dation multirégionale ont été audités. 

Partage de bonnes pratiques 

Le groupe de travail « Culture de Sécurité » composé d’une quinzaine d’industriels rédige actuelle-

ment des fiches pratiques, complétant le guide « Culture de Sécurité » publié en 2021. 

 

Ces fiches comporteront des outils concrets pour renforcer la prévention des interventions à 

risques majeurs. 

 

Leur publication est prévu fin 2025. 
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Réunions d’Information SSE 

« Gestion de la ressource eau » 

En 2024, le Département Santé, Sécurité, Environnement a proposé 4 « réunions d’information » 

aux entreprises adhérentes : 

« Echanges avec la DRIEAT Île-de-France » 

La rencontre annuelle entre la DRIEAT Île-de-France et France Chimie Île-de-France a eu lieu le 21 

mai. 

Cette réunion a permis de présenter le bilan 2023 des actions de la 

DRIEAT Île-de-France, ses priorités en 2024 ainsi que les évolutions 

réglementaires les plus récentes (Loi Industrie verte, Maitrise du 

vieillissement Déchets, Directive IED, Textes post-incendie de 

Rouen 2019, Batteries Lithium-ion, PFAS…) 

De nombreux adhérents ont partagé leurs probléma-

tiques et ont obtenu un éclairage précieux de la part des 

intervenants de la DRIEAT Île-de-France.  

Intervenants : Olivier LEVILLAIN (Chef du service pré-

vention des risques) - Anne PILLON (Cheffe du dépar-

tement des risques accidentels) - Guillemette DE KER-

DREL (Cheffe du département des risques chroniques). 

 
Dans un contexte où la gestion de la ressource en eau représente un en-

jeu majeur pour les entreprises, France Chimie Île-de-France a organisé, 

le 18 juin, une réunion d’information sur la « Gestion de la ressource 

eau ». 

 

L’objectif de cette rencontre était de présenter le Plan d’accompagne-

ment destiné aux entreprises de France Chimie, de partager des solutions techniques pour une 

meilleure gestion de l’eau proposées par SUEZ et de dresser un inventaire des aides financières 

destinées aux entreprises de l’Agence de l’eau Seine Normandie. 

 

Intervenants : Céline CAROLY, Experte Environnement (France Chimie), Ines CHAUDRON, 

Consultante Environnement et RSE (France Chimie), Didier COLARD, Responsable développe-

ment industrie (Suez consulting & Air solutions), Hanonhien PHAM, Direc-

teur de projet développement international (Suez Digital & Solutions), 

Gilles BOULANGER, Directeur du Centre International de Recherche Sur 

l’Eau et l’Environnement (Suez) et Mohamed RIDAOUI, Direction Territo-

riale Seine Francilienne (Agence de l’eau Seine Normandie).  
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« Des entrepreneurs engagés ! » 

« Réglementation SEVESO Liquides inflammables et entrepôts / émulseurs /  

travail eurs isolés » 

 

France Chimie Ile-de-France en partenariat avec France Chimie et 

SYSNAV ont organisé une réunion sur la sécurité le 10 décembre.  

Cette réunion avait pour objectif d’accompagner les adhérents à dé-

ployer la nouvelle réglementation SEVE-

SO Liquides inflammables et entrepôts 

dans leurs entreprises (échéances à ve-

nir, outils développés par France Chimie, émulseurs)  ainsi qu’à ac-

croître la sécurité des travailleurs isolés en proposant une solution de 

sécurité PTI avancée, avec géolocalisation, sans GPS ni balises. 

 

 

Intervenants : Esther FADIGA, Ingénieure Sécurité (France Chimie), Céline CAROLY, Experte 

Environnement (France Chimie), Christophe DEPONT, Business Development Director (SYSNAV) 

« La digitalisation : vecteur clé de la décarbonation » 

Les enjeux économiques et de durabilité exercent actuellement une pression exponentielle sur les 

industriels de la Chimie qui doivent repenser leurs méthodes de travail et de production pour at-

teindre les objectifs de décarbonation à l’horizon 2030 et 2050. Une réunion exceptionnelle a été 

organisée le 23 mai par France Chimie Ile-de-France en collaboration avec AVEVA pour répondre 

aux besoins des industriels. 

Intervenants :  

• Benjamin Loubet - Presales Manager Southern Europe, AVEVA  

• Stefanie Gerlich - Process Technology expert, AVEVA 

• Béranger O rleach - Responsable Performance industrielle Black Belt Leane 6 Sigma, DRT 
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Journée Sécurité  

La traditionnelle « Journée SSE » 2024 a eu lieu le 

7 novembre sur le site de SARPI-SITREM à Noisy 

Le Sec. Cette journée portait sur « la dépollution 

des effluents industriels ».  

 

En introduction de cette journée, Eric PERISSE, Directeur pôle Ile de France – Normandie Grand 

Ouest, SARPI, a fait une présentation du groupe SARPI-Veolia et de ses activités. 

 

La matinée a été consacrée à une conférence sur les évolutions règlementaires liées à l’eau animée 

par Céline CAROLY, Experte Environnement chez France Chimie. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

L’après-midi, après une présentation du site SARPI-SITREM par Dimitri ENOKA, Directeur du site, 

les participants ont visité le site industriel de SARPI-SITREM et ses différentes installations de trai-

tement et de valorisation des effluents industriels. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

L’organisation de cette journée, la qualité des interventions et la visite des installations de traite-

ment des effluents industriels ont suscité une grande satisfaction chez tous les participants.  
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35 ans d’AFINEGE  

 

Le 26 juin à Vincennes, AFINEGE a célébré son 35e anniversaire en met-

tant « la cybersécurité » à l’honneur.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Dans une intervention interactive avec mise en situation de cyberattaques, Clément DOMINGO, 

hacker éthique, a immergé les participants dans l’univers des cybercriminels en présentant les en-

jeux de la cybersécurité pour les entreprises. 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

L’action des services de l’Etat pour faire face à la menace cybercriminelle a été abordée par Marc 

Stoltz, réserviste de l'Office Anti-Cybercriminalité de la Direction Nationale de la Police Judiciaire, 

Coordonnateur du Réseau des experts cybermenaces (RECyM) d'Ile-de-France et de la Préfecture 

de Police de Paris. Au cours de cette intervention, les participants ont découvert le dispositif anti-

criminalité de la police nationale, l’état de la menace cyber pour le tissu économique français ainsi 

que les mesures d’anticipation et les bons gestes à adopter en cas d’attaque.  
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Formations 

« INCOTERMS® 2020  » 
 

Avec FECHIM SERVICES, organisme de formation de l’UFCC, a eu 

lieu les 21 mars et 19 novembre à Puteaux.  

 

Cette formation a permis de comprendre la logique des règles inco-

terms et l’évolution des  règles par rapport à la version 2010, de 

rappeler les fondamentaux et de maîtriser les nouvelles règles Incoterms® 2020. 

« Microplastiques—focus sur la restriction REACH »  

Avec ATOUT CHIMIE le 19 janvier en visioconférence. 

 

Cette formation a permis de comprendre les enjeux et la cause de la 

restriction REACH liée aux microplastiques, le champ d’application 

de la restriction, son impact sur les industriels ainsi que les délais 

pour sa mise en application.  

« Panorama des règlementations sectorielles applicables 
aux produits chimiques : renforcez votre expertise ! » 

 
Avec TOUT CHIMIE, les 17 et 18 septembre.  

« Classification Labelling and Packaging  (CLP) » 

 
Avec FECHIM SERVICES, les 6 et 7 février ainsi que les 30 sep-

tembre et 1er octobre. Elle a permis d’identifier et de comprendre 

les évolutions du règlement CLP et les nouvelles responsabilités 

associées. 
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« SEIRICH : Maitriser l’outil de l’INRS pour évaluer le risque chimique au poste de  

travail» 

 
Avec ATOUT CHIMIE le 27 mars. 

 

Cette formation a permis aux entreprises de se familiariser avec l’outil 

SEIRICH et apprendre à l’utiliser en niveau 2 (utilisateur Intermédiaire). 

Les différents paramètres pris en compte par le logiciel pour l’évaluation 

du risque chimique ont été abordés avec manipulation sur ordinateur. 

 
« Les fondamentaux de la douane »  

 
Avec FECHIM SERVICES, les 13 mars, 18 juin et 20 novembre.  

 

Cette formation, a abordé l’espèce tarifaire, l’origine en douane, la 

valeur en douane, le régime douanier, l’OEA.  

 
 
« Notification aux centres antipoison (PCN) : Maitriser la nouvelle déclaration  

harmonisée des mélanges avec l’outil IUCLID 6 »  

 

Avec ATOUT CHIMIE le 4 avril.  

 

Cette formation avait pour objectif d’éclairer les industriels sur les obliga-

tions liées aux nouvelles déclarations harmonisées du règlement CLP 

pour certains mélanges dangereux, et de les préparer à l’utilisation du 

logiciel IUCLID 6 pour la constitution de leurs dossiers.  

 
 
« ADR 2025 : Rappels et nouveautés »  

 
Avec FECHIM SERVICES le 4 décembre.  

 

Cette formation s’adressait principalement aux personnels respon-

sables des services transport / expédition. Elle visait à aider les 

entreprises à appliquer la règlementation routière du transport des 

marchandises dangereuses ainsi qu’à identifier les modifications 

apportées par l’ADR 2025.  
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« Comprendre le règlement des produits biocides sans être expert »  

 
Avec ATOUT CHIMIE le 21 novembre. 

 

Cette formation, avait pour objectif, de permettre aux industriels de mieux 

appréhender leurs obligations au regard du règlement biocides, afin d’être 

en mesure d’anticiper les échéances réglementaires relatives à l’approba-

tion des substances actives et à l’autorisation des produits biocides ainsi 

que de budgétiser leurs démarches. 

 

« Les prochaines évolutions des règlements REACH et CLP : PFAS, polymères, MAF, 
Pe, MOCS… »  

 
Avec ATOUT CHIMIE le 23 avril en visioconférence a abordé la révision du 

règlement REACH, la révision du règlement CLP, la restriction globale sur les 

PFAS et les nouvelles classes de dangers CLP.  

 

 

« Impact carbone dans les métiers de la distribution et de la production de produits 

chimiques »  

Co-organisée avec FECHIM SERVICES les 25 avril et 15 octobre. 

 

Cette formation visait à maîtriser les notions de calcul de l’impact 

carbone d’une organisation (Bilan des émissions de GES) et d’un 

produit (Analyse de Cycles de vie) ainsi qu’à impulser une dé-

marche de réduction des émissions et de mise en œuvre d’une 

stratégie bas carbone.  

 

 

«  Diisocyanates—Comment déployer la formation obligatoire dans son entreprise »  

Avec ATOUT CHIMIE le 14 mai en visioconférence. 

 

Cette formation a permis d’avoir une connaissance de base sur les dangers 

et les risques liés à l’utilisation des diisocyanates, conformément au point 5 

de la restriction 74 de REACH et de disposer des outils et de la démarche 

pour déployer les différents niveaux de la formation dans votre entreprise. 
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« Comment piloter la démarche de prévention du risque chimique »  

 
Avec ATOUT CHIMIE le 20 juin.  

 

Cette formation, avait pour objectif, de permettre aux industriels d’avoir 

une vision globale des différentes étapes de la démarche de prévention 

des risques chimiques et de disposer des ressources nécessaires afin de 

garantir la santé des salariés.  

 

 

« Nanomatériaux : comment gérer les risques pour la santé et l’environnement »  

 
Avec l’AFPIC FORMATION s’est tenue le 26 novembre à Puteaux.  

 

Cette formation a abordé les définitions liées aux nanomatériaux, le cons-

tat sur les usages et applications, les risques liés aux nanomatériaux, la 

prise en compte règlementaire, le management des risques nanomatériaux 

en entreprise et la communication en entreprise.  

 

 

42 



Sante Sécurité Environnement  

Rapport d’Activité - 2024 

 

43 

ACCOMPAGNEMENT EN TEMPS RÉEL DES ENTREPRISES 

Le Département Santé, Sécurité et Environnement accompagne les entreprises adhérentes sur tous 

les sujets portant sur la santé, la sécurité ou l’environnement.  

 

Cette année 2024 a été marquée par de nombreuses évolutions réglementaires dans un contexte 

impacté par une crise des énergies. 

Par ailleurs, certains thèmes complexes tels que la réglementation sur le transport de matières 

dangereuses (TMD), ou celle sur les installations classées pour la protection de l’environnement 

(ICPE) restent des sujets de préoccupation majeurs pour les adhérents. 
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SYNERGIES ENTRE LES FRANCE CHIMIE ILE-DE-FRANCE ET  
CENTRE-VAL DE LOIRE 

Accompagnement des adhérents de France Chimie Centre Val-de-Loire 

Le Département SSE de France Chimie Île-de-France a poursuivi son soutien à France Chimie 

Centre-Val de Loire et ses entreprises sur toutes les questions Santé, Sécurité et Environnement. 

 

L’ensemble des services que propose France Chimie Île-de-France est en effet mis à la disposi-

tion des entreprises adhérentes du Centre-Val de Loire. 

 

En 2024, les entreprises adhérentes de France Chimie Centre-Val de Loire ont donc pu bénéficier 

en particulier : 

 

- d’un accompagnement en temps réel pour toutes les questions Santé, Sécurité et Environne-

ment  

- des réunions Santé, Sécurité et Environnement  

- des formations  

 

France Chimie Centre-Val de Loire a également bénéficié des compétences du Département San-

té, Sécurité et Environnement de France Chimie Île-de-France pour la réalisation des audits des 

Organismes de Formation et des formateurs de son territoire dans le cadre du DT40. 
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Pour répondre aux priorités de la branche, aux attentes des entreprises et pour conforter les rela-

tions écoles/entreprises, plusieurs initiatives ont été engagés : 

Le Village de la Chimie  

SENSIBILISER  LES JEUNES À LA CHIMIE ET À L’APPRENTISSAGE

46 

 Sensibiliser les jeunes à la Chimie et à l’apprentissage 

 Assurer la promotion de l’alternance 

La 21ème édition du Village de la Chimie a constitué une nouvelle opportunité dans un contexte 

de pénurie de main d’œuvre qualifiée, de promouvoir auprès des jeunes les infinies perspectives 

des métiers de la Chimie et l’apprentissage.  

 

Elle s’est tenue les 1er & 2 mars à Paris Montreuil Expo. 

 

Comme les années passées, nous avons mobilisé largement les 

entreprises de la Chimie, grandes ou petites mais égale-

ment les entreprises d’autres secteurs professionnels 

employant des chimistes. 

 

De même, les écoles et universités enseignant la Chimie 

en Île-de-France ou dans les autres régions, ont été 

invitées à s’associer à cette édition exceptionnelle. 

 

Parmi les 60 entreprises présentes, soulignons, au-delà 

de l’intérêt manifesté cette année encore par les grands et fidèles acteurs de la Chimie, la pré-

sence de l’industrie des peintures représentée par 8 entreprises leader du secteur, la pharmacie, la 

Marine Nationale, EDF, la Police Scientifique et la Gendarmerie Nationale. 

 

 

Côté écoles et Universités, sur les 26 présentes, 

signalons en particulier l’Université Lyon I, Tou-

louse INP-Ensiacet, le Groupe IMT et le CFA 

LEEM Apprentissage. 
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En 2024, le Village a été visité en présentiel par 9 000 jeunes et leurs 

parents et 11 000 à distance. Plus de 1 500 emplois ont été 

proposés et 175 000 internautes ont manifesté leur intérêt pour 

cette initiative, qui contribue au-delà de la connaissance des 

métiers de la Chimie à une meilleure visibilité de notre Profes-

sion et de ses entreprises. 

 

Cette 21ème édition a été un succès, honorée par la présence à l’inauguration du Député du 

Rhône et Président du Conseil supérieur de l’énergie, Jean-Luc Fugit, de la Sénatrice des Hauts-

de-Seine et Vice-présidente chargée de l’Emploi et de la Formation professionnelle de la Région Ile

-de-France, Marie-Do Aeschlimann, et de la Présidente du Comité Sport du MEDEF, Domi-

nique Carlac’h. 
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LES ENTREPRISES 



Emploi, Métiers et Formations 

Rapport d’Activité - 2024 48 

LES ECOLES ET UNIVERSITES 

LES PARTENAIRES 
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Ce rendez-vous exceptionnel a permis de sensibiliser les visiteurs à travers 13 conférences. 

 
 
 

 
10h00 :  CAMFIL 
 « Qualité de l’air, les enjeux et solutions de demain apportées par la filtration de 

l’air »  par Stéphane Desseigne, Responsable Customer Engineering France  
 
11H00 :  France Chimie & My Better Job 
 « Besoin de compétences et offres de formation dans la chimie » par Sylvain Jon-

quet, Directeur des affaires sociales chez France Chimie National, Olivier Ver-
haeghe, Fondateur My Better Job et David Hélard, Inspecteur général de l’éduca-
tion, du sport et de la recherche 

 
12h00 :  CNRS Chimie 
 «  Ces athlétiques chimistes qui contribuent à repousser les limites des sportifs » 

par Anne-Valérie Ruzette, chercheuse, experte scientifique pour la communication 
 
13h00 :  AVEVA 
 « La Chimie à l’heure du changement : comment Aveva facilite l’innovation et la 

performance » par Frédéric Tonnaire, Simulation & Optimisation Lead—Technical 
Excellence department 

 
14h00 :  CEA 
 « La Chimie dans une installation de recherche nucléaire » par Daniel Meyer, Direc-

teur de Recherche à l’ISEC 
 

15h00 :   POLICE SCIENTIFIQUE 
 « La chimie au cœur de la police scientifique » par Alexandre Tertre, Spécialiste en 

toxicologie et sécurité routière, Gaëtan Arnault, Technicien de police technique et 
scientifique & Julie Bourdille, Etudiante en chimie analytique 

 

16h00 : ADIONICS 
 « Pour une extraction plus durable du li-

thium » par Jacky Pouessel, Ingénieurs R&D  
et Mélissa Richard, Ingénieurs HhD 

 

17h00 : DACHSER 
 « Transporter des marchandises chimiques » 

par Stéphane Martin, Team Leader Business 
Development. 

Vendredi 1 mars 

Un programme riche et varié... 
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NIXI  
  
KEYVO TECHNOLOGIES IMMERSIVES  
 
L’INSTITUT DE CHIMIE DU CNRS  
 
L’ISIPCA    
 
France TRAVAIL  
 
Lycée Paul Eluard  
 
FIPEC  
 
Atelier Chimie Agro Pharma (CAPVR)  
 
Jardin expériemental 

assurés par 

 
 
 
10h00 :  SFGP 
 « Chimie et génie des procédés » par Marie-Christine Fournier-Salaun, Maître de 

conférence, Université Rouen Normandie 
 

11h00 :  Service commun des Laboratoires 
 « Le contrôle officiel des dérives alimentaires et non aliementaires» par Frédéric 

Saltron, Adjoint au chef de service - Unité de direction du SCL  
 

12h00 Supbiotech 
 « Les biotechnologies, ses applications et ses métiers » par Emmanuel Hivert, Di-

recteur du Développement Stratégique  
 
13h00 :  TASTE 
 « L’impact des alogorithmes sur le projet professionnel dans la Chimie » par Jean-

Claude Jouanillou, Recruteur d’experts Industrie 
 

14h00 :  Michelin 
 « L’innovation au profit de la transformation du Groupe Michelin vers le 100 % du-

rable » par Anne Aubert-Lopez, Recruteuse de Talents R&D, Anne-Lise Thuilliez, 
R&D, Manager Equipe Matériaux et Raphaël Paquin, Manager Recherche et Déve-
loppement 

 

Samedi 2 mars 

… et avec de nombreuses animations et ateliers 
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Les XLèmes Olympiades de la Chimie en Ile-de-France 

Les Olympiades de la Chimie dont le thème, en 2024 était « Chimie et Sport» assuré en partena-

riat avec l’Education Nationale a récompensé les meilleurs 

chimistes de première et terminale des Lycées inscrits issus 

des Académies de Paris, de Versailles et de Créteil.  

 

Concours organisés dans chaque région, les lauréats sont 

invités à participer aux épreuves des Olympiades Nationales. 

 

Nous avons eu le plaisir d’assurer à nouveau la remise des 

prix aux lauréats des 40èmes Olympiades de la Chimie en 

présentiel, samedi 2 mars, à Paris Montreuil Expo. 

Les 3 premiers prix par Académie ont été décernés à :  

Académie de Paris 

1 Elise Delcoigne Louis-le-Grand 

2 Maé Descamps Louis-le-Grand 

3 Tristan Fontaine Lycée La Tour 

Académie de Versailles 

1 Valentin Minec Lycée Vallée de Chevreuse 

2 Samy Ichalalen Lycée Julie Victoire Daublié 

3 Daphné Myoux Lycée Van Gogh 

Académie de  Créteil 

1 Eloïse Cai Lycée Jacques Brel  

2 Cyril Meynadier-Angonin Lycée Cachan 

3 Elinor Sauger Lycée Martin Luther King 
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Fête des Métiers, de l’Orientation et de l’Alternance 

Au-delà du Village de la Chimie déjà évoqué, qui reste un outil majeur, et 
aujourd’hui connu au-deçà de la région Ile-de-France pour valoriser l’al-
ternance, nous avons participé comme chaque année à la « Fête des 
Métiers et de l’Alternance » organisée par le Medef Île-de-France le 
22 mai 2024. 

La Semaine de l’Industrie du 18 au 24 novembre a été l’occa-
sion de communiquer sur l’ouverture du site du « Village de la 
Chimie 2025 » et de valoriser les premières entreprises, écoles 
& partenaires pour sa 22ème édition. 

La « Semaine de l’Industrie » 

Colloque de l’AFDET : la relation écoles / entreprises 

France Chimie Ile-de-France a été invité à participer ce jour, 

3 décembre, au Colloque organisé par l’ADFET sur le thème 

« La relation écoles / entreprises » en présence des Mi-

nistres de l’Education Nationale, du Travail et de l’Emploi. 

Celui- ci a lieu au Conservatoire Nationale des Arts et Mé-

tiers.  

Contact : Tiphaine Lecoeur – t.lecoeur@chimie-idf.fr 

 

Contact : Carla Orteggia – c.orteggia@chimie-idf.fr 

Contact : Carla Orteggia – c.orteggia@chimie-idf.fr 

 

https://www.villagedelachimie.org/
https://www.villagedelachimie.org/
mailto:t.lecoeur@chimie-idf.fr
mailto:c.orteggia@chimie-idf.fr
mailto:c.orteggia@chimie-idf.fr
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Le lycée Notre Dame les Oiseaux organise le 13 décembre 
2024 une journée d’orientation vers les études supérieures, à 
destination des élèves de 1ère et terminale. France Chimie Ile-
de-France animera une conférence pour promouvoir les mé-
tiers de la Chimie et encourager les jeunes à s’engager dans 
ce secteur d’activité. 

Carrefour des formations 

 

France Chimie Ile-de-France participe à la nuit de 
l’orientation le 7 décembre 2024, organisée par la 
Chambre du Commerce et de l’Industrie. Cet évène-
ment a pour objectif de présenter des métiers et for-
mations aux étudiants et chercheurs d’emploi.  

La nuit de l’orientation 

Interview BFM Business 

France Chimie Ile-de-France a été présente sur BFM 

Business le 10 décembre pour échanger avec Mi-

chel Batoufflet, Président de l’ARIUT Ile-de-

France, sur l’importance, le succès et les spécificités 

de l’alternance dans les industries de la Chimie. Cet 

interview a été également l’occasion de promouvoir 

le Village de la Chimie des 7 et 8 mars 2025 au Parc 

Floral de Paris. 

5 100 vues ! 

 

Contact : Carla Orteggia – c.orteggia@chimie-idf.fr 

Contact : Gilles le Maire – g.le.maire@chimie-idf.fr 

Contact : Tiphaine Lecoeur – t.lecoeur@chimie-idf.fr 

mailto:c.orteggia@chimie-idf.fr
mailto:g.le.maire@chimie-idf.fr
mailto:c.orteggia@chimie-idf.fr
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ASSURER LA PROMOTION  DE L’ALTERNANCE 
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Faire connaître nos métiers et développer l’alternance est pour notre Fédération, France Chimie et 

nous-mêmes, un  enjeu important. Sur ce dernier point, rappelons que notre Profession s’est en-

gagée à faire progresser l’alternance dans notre branche de plus de 30 % à l’horizon 2025. 

 

Plus spécifiquement en Ile-de-France, au terme de l’année 2024, et grâce notamment à une forte 

mobilisation de France Chimie Ile-de-France et de ses adhérents, sur trois ans nous avons enregis-

tré une évolution de plus de 40 % de l’alternance.  

 

L’Ile-de-France représente près de 40 % de l’alternance dans la branche alors que nos effectifs 

pèsent 25 % des effectifs totaux. 
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France Chimie Île-de-France bénéficie d’une forte notoriété qui dépasse le cadre strict de la 

région et le périmètre traditionnel de ses adhérents, avec ses : 
 

 Outils de communication 

 Actions de valorisation des entreprises 

La lettre d’information « Le Catalyseur » 

OUTILS DE COMMUNICATION  

Elle permet de sensibiliser ses lecteurs sur des sujets de réflexion variés, liés à la vie des entre-

prises : social, emploi, formation, santé, sécurité, environnement.  

C’est pour France Chimie Île-de-France un vecteur im-

portant et incontournable pour communiquer large-

ment sur des sujets d’actualité. 

 

En 2024, la rédaction continue d’ouvrir les colonnes de la « Première » du Catalyseur à un diri-

geant d’une entreprise adhérente ou à une personnalité du monde économique, social ou poli-

tique. Ainsi retrouvez :  

 

 

N°124 : Clara Mateo, Footballeuse en équipe de France et Ingénieure responsable développe-

ment chez Arkema :  « Une longueur d’avance ! » 

N°125 : Marie-Do Aeschlimann, Sénatrice des Hauts-de-Seine, Vice-Présidente de la région 

Ile-de-France : « La Chimie, un enjeu majeur pour la France ».  

N°126 : Dominich Carlac’h, Présidente du Comité Sport du Medef : « Les Jeux Olympiques, 

une histoire d’entreprises».  

N°127 : Philippe Goebel, Président de la Fondation de la Maison de la Chimie : « Une jeune 

centenaire ! ».   
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Les publications portent pour l’essentiel sur les 

questions sociales, santé, sécurité, environne-

ment, sur lesquelles France Chimie Île-de-France 

développe une expertise reconnue. 

• Les « Chiffres Utiles » 

• Les « Brèves Informations Sociales » 

• Les « Brèves Jurisprudentielles » 

Les publications 
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Les sites de France Chimie Ile-de-France et ses supports de communication 

• La Compilation Sociale des Industries Chimiques  

 http://compilationsociale.chimie-idf.fr/ 

 

Cet outil, élaboré en 2016, voit son  nombre d’abonnés augmenter chaque année et devient l’outil 

de référence des Responsables RH et cadres dirigeants de la Profession qui trouvent des informa-

tions mises à jour mensuellement. 

Outre les Fiches Techniques, les Brèves Jurisprudentielles, et les Chiffres Utiles, cette application 

est munie de simulateurs de calcul des indemnités de rupture du contrat de travail, en application 

de la Convention Collective Nationale des Industries Chimiques (CCNIC) ce qui en fait un outil de 

travail performant, indispensable et unique. 

En 2024, le département Social a publié : 35 « Fiches 
Techniques » et 11 « Brèves Jurisprudentielles ». Des 
« Brèves Expresses » furent éditées au gré des « va-et-
vient » des mesures prises par les pouvoirs publics.  
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• Le site Internet de France Chimie Île-de-France   

http://chimie-idf.fr/ 

Les internautes retrouvent l’essentiel des informations dont ils ont besoin et sont alertés sur des 

points majeurs de l’actualité mis en valeur sur la page d’accueil de notre site internet. 

 

Ainsi, sont régulièrement consultés : 

- Les actualités relevant du domaine social, de la santé, de la sécurité, de l’environnement, de 

l’emploi-métiers-formations, 

- L’Agenda (formations, événements, commissions RH, réunions d’information…), 

- Les publications sociales (Chiffres Utiles, Brèves Informations Sociales et Brèves Jurispruden-

tielles), 

- La lettre d’information, Le Catalyseur, l’Actu 

SSE. 

Le site de France Chimie Île-de-France, connaît chaque 

année une fréquentation toujours plus massive de visi-

teurs venus s’informer, aussi bien sur les actualités re-

levant du domaine social, de la santé, de la sécurité, de 

l’environnement, des emplois et formations que sur 

l’ensemble des activités spécifiques à France Chimie Île

-de-France  (ses réunions, ses séminaires de formation, 

ses groupes de travail, ses publications…). 

L’agenda interactif offre aux visiteurs la possibilité de s’inscrire directement via des formu-

laires en ligne à des événements organisés par France Chimie Île-de-France. 
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• Supports de communication  

 

Pour suivre nos actions, les entreprises adhérentes privilégient nos courriels mais le Catalyseur, les 

réseaux sociaux et le site internet sont également utilisés !  
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A ce site, s’ajoutent, bien sûr, ceux liés : 

 
France Chimie  
www.francechimie.fr/ 
  

  

 
AFINEGE 
www.afinege.org 

  

 

 
Le Village de la Chimie, des sciences 
de la nature et de la vie 
www.villagedelachimie.org 

  

 

 
Chimie.work 
www.chimie.work 

 

 

 
Les métiers de la chimie 
www.lesmetiersdelachimie.com 

  

  

 
Observatoire des Industries Chimiques 
www.observatoireindustrieschimiques.com 

 

 
OPCO 2i 
www.opco2i.fr 
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http://www.lesmetiersdelachimie.com
http://www.observatoireindustrieschimiques.com
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ACTIONS DE VALORISATION DES ENTREPRISES 

France Chimie Île-de-France a tenu son Assemblée 

Générale le 28 mai au siège de SANOFI.  

Temps fort dans la vie de notre organisation, l’Assem-

blée Générale est organisée depuis plusieurs années 

chez nos adhérents afin de valoriser les entreprises  

au cœur de notre engagement. 

Assemblée Générale de France Chimie Île-de-France  

Interview de Franco Manfré dans Infochimie Magazine  

« Une Industrie Responsable et Durable ! » : 

Franco Manfré, Président de France Chimie Ile-

de-France, vu dans CAP-IDF n°80 - Janvier 

2024. 

France Chimie Île-de-France sur idFM Radio 

A l’occasion de la 21ème édition 

du Village de la Chimie des 1 et 2 

mars, Nathalie Liebert et  

Gilles le Maire sont intervenus 

le 27 février sur IDFM Radio Ils 

étaient accompagnés de  et Cécile Bruyère, Inspec-

trice Générale de l’éducation, du sport et de la re-

cherche, ont été interviewé par Jacqueline Voraz.  

Anniversaire du Groupe DEHON : 150 ans ! 

En 2024, le Groupe Dehon a fêté ses 150 ans, l’occasion 
de revenir sur son parcours au cœur de l’industrie chimique.  

Le groupe a mis en avant son histoire, ses engagements pour 
une chimie plus responsable et son rôle dans les évolutions du 
secteur. Une belle manière de faire connaître ses valeurs et 
son savoir-faire, tout en regardant vers l’avenir.  
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Sur les réseaux sociaux—Linkedin et Twitter  

@FranceChimieIDF France Chimie Ile-de-France 

France Chimie Île-de-France communique, chaque semaine, sur ses actions au bénéfice de la Chi-

mie francilienne sur Linkedin et Twitter. 

Interview BFM Business  

France Chimie Ile-de-France était pré-

sente sur BFM Business le 10 décembre 

dernier pour échanger avec Michel Ba-

toufflet, Président de l’ARIUT Ile-de-

France, sur l’importance, le succès et les 

spécificités de l’alternance dans les indus-

tries de la Chimie.  

Du 1er janvier au 31 décembre 2024, plus de 450 000 vues ont été enregistrées sur les réseaux 

sociaux sur le compte de France Chimie Île-de-France ! 

Twitter
linkedin
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450 000 vues ! 



« Des entrepreneurs engagés ! » 

Rapport d’Activité - 2024 

 

« Des entrepreneurs engagés ! » 

MANDATS 

63 



Rapport d’Activité - 2024 

Mandats 

France Chimie Île-de-France agit également pour la défense et la représentation des entreprises ad-

hérentes avec ses nombreux mandataires. 

SOCIAUX  

AIPSSIE 1  

Yannick RAVILLON : Président 

Agnès GENEVOIS : Administratrice 
75 

Commission Régionale de Conciliation  

Gilles le MAIRE 75 

Pôle social du tribunal judiciaire 

Patricia TESORO-PICCO 75 

M. BARONI 92 

1  Association Inter Professionnelle de Service Social Inter Entreprises 
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Mandats 

SOCIAUX  

CONSEILS DE PRUD’HOMMES   

PARIS - 75 

Richard LE JOSNE ENCADREMENT 

Dominique CHERTIER INDUSTRIE 

 

Christiane BOUDOUX COMMERCE 

MEAUX - 77 - (SEINE ET MARNE)  

Perrine VIET ENCADREMENT 

Laurence  DEMACHY INDUSTRIE 

BOULOGNE -92 - (Hauts de Seine) 

Philippe FERRIÉ ENCADREMENT 

Marie BERNES 

Marc CHARPY 
INDUSTRIE 

LONGJUMEAU - 91 - (Essonne) 

Bach-Trinh DOAN ENCADREMENT 

NANTERRE - 92 - (Hauts-de-Seine) 

 

Agnès GENEVOIS 

Martine LOO 

Marc LOUVIGNE 

ENCADREMENT 

ENCADREMENT 

INDUSTRIE 

CRETEIL -94 - (Val de Marne) 

Patrick MARFAN  INDUSTRIE 

PONTOISE—95 - (Val d’Oise) 

Rolland RIBAULT COMMERCE 
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Mandats 

SANTÉ – SÉCURITÉ – ENVIRONNEMENT  

CIEM2 

Gilles le MAIRE - Trésorier 75 

ACMS - Médecine du travail  

Tiphaine LECOEUR—Administratrice 92 

Comité de Bassin Seine-Normandie 

Christian LECUSSAN : Président 92 

Comité Technique Régional – CTR1   

Agnès GENEVOIS 75 

AFINEGE 

Bruno VIGNEAU - Président 

Tiphaine LECOEUR - Vice-Présidente 
92 

Conseil Départemental de l’Environnement et des Risques 
Sanitaires et Technologiques (CODERST) 

Matthieu LECONTRE 95 

2 Centre Inter Professionnel d’Etudes et d’Examens Médicaux 
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Mandats 

MÉTIERS  / FORMATONS  

ARCNAM3 

Gilles le MAIRE - Administrateur 75 

VILLAGE DE LA CHIMIE DES SCIENCES DE LA NATURE  

ET DE LA VIE 

Gilles le MAIRE  - Présidente 

Tiphaine LECOEUR  - Vice-Présidente 

OLYMPIADES DE LA CHIMIE 

Christian DUBOIS -  Président 

Alain-Roch MIGUET - Trésorier 

Gilles le MAIRE - Secrétaire 

IUT ORSAY 

Gilles le Maire  - Administrateur 

OPCO2I - COMMISSION TERRITOIRE ILE-DE-FRANCE  

Tiphaine LECOEUR  - Membre 

COMITÉ INTERSYNDICAL  DES  ELECTIONS   
CONSULAIRES  (CIEC)   

 GROUPE 104 

Gérald LEHMANN  Président 

Carole ABDELLI Déléguée 

Robert de LAIRE  Délégué 

Michel DEFOSSE  Délégué 

Philippe DUGENY  Délégué 

Michel RELAVE Délégué 
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3 Association Régionale du Conservatoire des Arts et Métiers d’Île-de-France  
4 Groupe des Industries énergétiques, chimiques para-chimiques, pharmaceutiques, plastique et du verre 
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Mandats 

TRIBUNAL DE PARIS 

Michel BAERT 

Marie-Dominique LIEBERT 

Dominique RAIN 

François TIEFFRY 

TRIBUNAL DE CRÉTEIL 

Olivier CHAUCHAT 

Alain MARION 

JUGES CONSULAIRES  

MEDEF  

MEDEF ÎLE-DE-FRANCE 

Daniel WEIZMANN Président 

Franco MANFRE Administrateur 

Tiphaine LECOEUR 
Administratrice 

Membre de la Commission des Mandats 

MEDEF TERRITORIAUX 

Gilles le MAIRE 
Administrateur du MEDEF Paris 

Administrateur du MEDEF Hauts-de-Seine 
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Carole ABDELLI 
Administrateur 

& Membre du Bureau 

UNIPEC  
UNion Intersyndical Pour Les Election Consulaires 
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Mandats 

C.E.S.E.R 5
 

Claire Dadou-Willmann Membre  

FRANCE CHIMIE  

Tiphaine LECOEUR 

Commission Formation : CIF 

Commission Sociale 

Commission Communication 

Délégation Patronale CPPNI 

 Tiphaine LECOEUR 

 Alain-Roch MIGUET 
Groupe Juridique Social 

        Adelita AULLET 

Comité Santé et Sécurité au travail 

Comité environnement 

Comité Sécurité Industrielle 

Comité Energie & Changement climatique 

Commission technique interrégionale 
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5 Conseil Economique Social et Environnemental Régional d’Île-de-France  

 


