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VOTRE ORGANISATION RÉGIONALE
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ÉDITO

En 2025, nos équipes sont restées pleinement 
mobilisées.

Dans un contexte économique exigeant, France 
Chimie Île-de-France reste aux côtés de ses adhérents 
afin de soutenir une chimie compétitive, durable 
et souveraine. Face à une hypercompétitivité de la 
Chine, l’année 2025 s’est achevée dans un contexte 
particulièrement difficile pour notre industrie. L’Europe 
doit désormais affronter une compétitivité hors-coût 
chinoise qui se traduit par une montée en gamme sur 
des segments où elle détenait historiquement ses 
principaux avantages : innovation, qualité, maîtrise 
de la chaîne de valeur… 

Il est donc essentiel de soutenir notre recherche, nos 
innovations et technologies et de les accompagner 
dans le difficile et coûteux passage de la montée à 
l’échelle et de leur industrialisation. 

L’engagement de nos entreprises adhérentes se 
traduit par des actions concrètes. 

Avec France Chimie Nationale, le Medef Île-de-
France, les écoles, les universités et le monde 
scientifique, nous avons poursuivi nos coopérations 
pour répondre au mieux à vos attentes.

NOS PRIORITÉS :

•	 Promouvoir  
les métiers et l’alternance  
dans la Chimie 

•	 Renforcer  
le dialogue avec les 
autorités pour agir 
ensemble 

•	 Valoriser  
les entreprises et leurs 
initiatives 

•	 Accompagner  
nos adhérents dans leurs 
défis 

•	 Consolider  
les liens entre écoles et 
entreprises

« AVEC PRAGMATISME 
ET LUCIDITÉ, 
IL EST TEMPS D’AGIR 
ENSEMBLE »
Franco Manfré, Président

VOTRE ORGANISATION RÉGIONALE
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TEMPS FORTS 2025

LE VILLAGE 
DE LA CHIMIE : 
UN SUCCÈS 
GRANDISSANT ! 

DE NOUVELLES 
ENTREPRISES ET 
DE NOUVELLES 
ÉCOLES  

Contact : Gilles le Maire - g.le.maire@chimie-idf.fr

Le Village de la Chimie 
constitue un rendez-vous 
majeur pour promou-
voir les métiers et l’alter-
nance, dans un contexte 
de tensions sur les com-
pétences. Il permet de 
sensibiliser les jeunes et 
de mieux faire connaître 
les opportunités de la 
Profession.

22e édition : les 7 et 8 
mars 2025 au Parc Flo-
ral de Paris.

Avec 70 entreprises, 31 écoles et universi-
tés, 30 partenaires.

Chiffres clés

•	 10 000 visiteurs en présentiel, 

•	 17 000 visiteurs à distance, 

•	 + de 2 000 emplois ont été proposés et 
400 CV communiqués aux entreprises 
présentes au Village de la Chimie, 

•	 23 conférences, 17 animations et 7 
ateliers, 

•	 + de 200 000 internautes ont manifesté 
leur intérêt pour cette initiative qui 
contribue au-delà de la connaissance 
des métiers de la Chimie à une meilleure 
lisibilité de notre Profession et de ses 
entreprises.

Marie-Do Aeschlimann et Gilles le Maire
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TEMPS FORTS 2025

Des personnalités engagées !

Contact : Gilles le Maire - g.le.maire@chimie-idf.fr

Le Village de la Chimie a été l’occasion 
de recevoir et d’échanger avec un grand 
nombre de personnalités :

•	 Frédéric Gauchet, Président de France 
Chimie ;

•	 Bruno Berthet, Président du Medef Île-
de-France ;

•	 Jean-Luc Fugit, Député du Rhône et 
Président du Conseil supérieur de 
l’énergie ;

•	 Marie-Do Aeschlimann, Sénatrice des 
Hauts-de-Seine et Vice-présidente 
chargée de l’Emploi et de la Formation 
professionnelle de la Région Île-de-
France ;

•	 Dominique Carlac’h, Présidente du Comité 
Sport du MEDEF.

Étaient présents également :
•	 Fatou Diop, Sous-préfète des Hauts-de-

Seine ;
•	 Le Général Stéphane Calderara, Directeur 

de l’Institut de recherche criminelle de la 
Gendarmerie Nationale ;

•	 Le Lieutenant-colonel Benoît Fradin, 
Officier de la SDIS 77, en charge des 
relations avec la Préfecture ;

•	 Jacques Menicucci, Président de la FIPEC ;

•	 Nadine Crinier, Directrice Régionale de 
France Travail IDF ;

•	 Cécile Bruyère, Inspectrice générale de 
l’éducation du sport et de la recherche 
IGESR ;

•	 Françoise Brenon, de la Maison de la 
Chimie, Membre du Comité Editorial du 
Site Mediachimie.org.

Enfin, Marc Ferracci, Mi-
niste de l’Industrie et de 
l’Énergie a adressé un 
message vidéo au Village 
de la Chimie, diffusé lors 

de l’inauguration, rappelant le rôle straté-
gique de la Profession et de ses talents.

RENFORCER 
LE DIALOGUE 
AVEC LES 
AUTORITÉS 
POUR AGIR 
ENSEMBLE  

Jean-Luc Fugit Marie-Do Aeschlimann

Nathalie Liebert

CHIMIE & ALTERNANCE :
CARTON PLEIN !

Fort succès du stand 
de France Chimie Île-
de-France lors de la  
« Fête des Métiers et de 
l’Alternance », organisée 
par le MEDEF Île-de-
France.

Objectif : faire découvrir les métiers 
de la chimie, promouvoir l’alternance 

et accompagner les jeunes 
dans leur orientation.

L’animation en réalité virtuelle, avec casques 
VR et vidéos à 360°, a offert une expérience  
immersive dans les métiers.Général Loïc Mizon, 

Tiphaine Lecœur  
et Gilles le Maire

Contact : Tiphaine Lecœur - t.lecoeur@chimie-idf.fr

Marc Ferracci
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LA CHIMIE RESPONSABLE 
EN ACTION !

France Chimie Île-de-France et France 
Chimie Centre-Val de Loire, ont organisé 
cette année la 7e édition des Trophées  
« Chimie Responsable ».

Ce concours, organisé tous les deux 
ans en partenariat avec les grandes 
administrations et les principaux organismes 
paritaires spécialisés (CARSAT, CRAMIF, 
DRIEAT, ADEME, Agence de l’eau Seine-
Normandie…), vise à valoriser les initiatives 
les plus remarquables des entreprises dans 
les domaines de la santé, de la sécurité, 
de l’environnement et de la responsabilité 
sociétale (RSE).

Ce concours constitue une formidable op-
portunité pour communiquer sur l’engage-
ment RSE des entreprises et pour promou-
voir le Responsible Care.

Six catégories, un Prix spécial du Jury et un 
Trophée du Public… 
Et surtout, une conviction Forte :

La chimie est au cœur des transitions 
et agit, chaque jour, 

pour un avenir plus durable.

La cérémonie, organisée le 9 octobre 
au FIND Climate à Nanterre, a réuni des 
personnalités engagées :

•	 Djilali GUERZA,  
Sous-Préfet des Hauts-de Seine, chargé 
de mission en charge du développement 
économique et de l’emploi,

•	 Charlotte BAELDE,  
Déléguée spéciale à l’égalité Femme- 
Homme de la Région Île-de-France,

•	 Loïc OBLED,  
Directeur Général de l’agence de l’eau 
Loire- Bretagne,

•	 Franco MANFRE,  
Président de France Chimie Île-de-
France,

•	 Olivier PITON,  
Président de France Chimie Centre Val-
de-Loire.

15 401 VUES

chimiechimiechimieTrophées
responsable
chimie

Charlotte Baelde

TEMPS FORTS 2025

VALORISER VALORISER 
LES ENTREPRISESLES ENTREPRISES
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chimiechimiechimieTrophées
responsable
chimie

ILS INNOVENT, 
AGISSENT 
ET INSPIRENT !  

Autant d’initiatives 
concrètes qui 
démontrent la force 
d’une Chimie d’avenir, 
d’innovation et  
de responsabilité,  
au service des 
transitions écologique, 
énergétique et sociétale.

Les lauréats 2025 :  

•	 Trophée Sécurité : AIR LIQUIDE
•	 Trophée énergie : ADIONICS
•	 Trophée environnement : TECHNIQUES CHIMIQUES NOUVELLES
•	 Trophée eau : CMS HIGH TECH
•	 Trophée sociétal : CALYXIA
•	 Trophée du jury : JACOBI CARBONS
•	 Trophée du public : CMS HIGH TECH

TEMPS FORTS 2025

Retrouvez le livret 
complet des lauréats 

et nominés : 

www.chimie-idf.fr
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LES FEMMES DANS LA CHIMIE : 
UNE ÉVIDENCE, PAS UN DÉBAT !
La Chimie figure parmi les secteurs industriels 
les plus féminisés : en Île-de-France, 58 % des 
emplois de la profession sont occupés par des 
femmes, notamment dans l’ingénierie, la R&D 
et le management.

Malgré ces avancées, certains métiers restent 
encore très masculins et les idées reçues 
persistent.

Pour France Chimie Île-de-France, valoriser les 
parcours féminins et encourager davantage 
de femmes à rejoindre l’industrie est une 
priorité. 

Les progrès sont bien là, mais le chemin 
continue. 

Plus que jamais, nous devons montrer  
que la Chimie est une filière d’avenir,  

ouverte à toutes et à tous,  
où les femmes ont toute leur place !

À l’occasion de la Journée internationale des 
droits des femmes, France Chimie Île-de-
France a contribué à une tribune du MEDEF 
Île-de-France consacrée à l’engagement des 
femmes.

Par ailleurs lors de 
l’événement « Les 
Femmes dans la 
Greentech Indus-
trielle  », Tiphaine 
Lecœur a participé 
à une initiative valo-
risant des parcours 
féminins inspirants 
à travers portraits  
et témoignages audio  
et vidéo.

Enfin, à l’occasion d’une rencontre orga-
nisée par la Région Île-de-France avec 
OPCO 2i, Messer France, représentée 
par Marc Charpy, a partagé des actions 
concrètes en faveur de la mixité : recru-
tement, accompagnement des talents  
féminins et évolution des pratiques.

Contact : Tiphaine Lecœur - t.lecoeur@chimie-idf.fr

TEMPS FORTS 2025
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« À CHAQUE BESOIN, 
UNE SOLUTION ! »

Traiter, dépolluer, valoriser : au cœur de 
l’économie circulaire, les métiers de la 
Chimie de l’eau contribuent chaque jour à 
préserver une ressource essentielle.
L’ONISEP met à l’honneur la Chimie en Île-
de-France à travers un grand reportage 
consacré à Sitrem, site du réseau Sarp 
Industries – Veolia.

Sur ce site, 50 000 tonnes d’effluents 
sont traitées chaque année : boues, huiles, 
eaux souillées… Grâce au savoir-faire 
d’une vingtaine d’opérateurs, techniciens 
et ingénieurs qui maîtrisent la chimie, la 
biologie et les procédés industriels.
Une belle illustration de l’engagement des 
entreprises pour transformer les déchets 
en ressources et former les talents d’un 
secteur d’avenir.

À lire sur le site de l’ONISEP :
Les professionnels de la chimie de l’eau

Le JT de 20h a mis à l’hon-
neur Adionics et son enga-
gement pour une extrac-
tion durable du lithium.

Le reportage souligne 
comment la diversité des 
talents internationaux sti-

mule l’innovation et la transition vers une 
chimie plus durable.

Quand la Chimie 
agit pour  
préserver l’eau !

La Chimie francilienne 
au JT de TF1 !

« Pas d’IA sans data, 
pas de data sans  
cybersécurité ! »

À l’occasion de la Se-
maine de l’Industrie, 
France Chimie Île-
de-France a réuni in-
dustriels, étudiants et 
professionnels autour 
d’une question clé :
« L’IA : Quels enjeux 

pour l’industrie de la Chimie ? »

Une table ronde riche, des visions croisées, 
et un constat partagé avec :

•	 Vincent COUPEZ,  
Responsable Grands Comptes Chimie - 
Schneider Electric

•	 Zahir MTAZAOUI,  
Global Account Manager - Schneider 
Electric

•	 Robin LUBERT,  
Expert Cybersécurité - Schneider Electric

•	 Yann MANCHERON,  
Directeur Commercial et Communication 
- Barkene

•	 Gilles GUINEE,  
Ingénieur Commercial - Barkene

L’Assemblée Générale 2025 de France 
Chimie Île-de-France s’est tenue chez 
Messer France, dans une ambiance à la 
hauteur de l’énergie et de la vitalité de la 
chimie francilienne.

TEMPS FORTS 2025

VALORISER VALORISER 
LES ENTREPRISESLES ENTREPRISES

https://www.onisep.fr/metier/decouvrir-le-monde-professionnel/industrie-chimique/les-professionnels-de-la-chimie-de-l-eau
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« La Chimie est une chance,  
pour notre pays et chacun 
d’entre nous ! » 
Sébastien Martin, 
Ministre délégué à l’Industrie

Le ChemDay, organisé par France Chimie, 
a rassemblé les acteurs du secteur, des re-
présentants de France Chimie et des France 
Chimie régionales, des dirigeants d’entre-
prises et des acteurs clés de la transition indus-
trielle, énergétique et environnementale pour 
promouvoir une chimie innovante et durable et 
présenter des solutions pour accompagner les 
transitions écologiques et industrielles.

Sa première édition, le 16 décembre 2025 
au CNIT La Défense, a réuni plus de 1 600 
participants issus de l’industrie, des star-
tups, des étudiants et des institutions ainsi 
que 140 exposants autour d’un showroom, 
de tables rondes, de networking, et d’ate-
liers.

France Chimie Île-de-France a été choisi 
comme parrain de la promotion Ingénieur 
2028 de Chimie ParisTech - PSL.

Ce partenariat illustre une ambition com-
mune : rapprocher les étudiants du monde 
industriel, faire découvrir la diversité des 
métiers de la chimie et valoriser une filière 
innovante, responsable et tournée vers 
l’avenir.

Rencontres, échanges 
et découvertes de ter-
rain rythmeront ce par-
tenariat d’une durée de 
3 ans au service des ta-
lents de demain.

Contact : Tiphaine Lecœur - t.lecœur@chimie-idf.fr

TEMPS FORTS 2025

CONSOLIDER 
LES LIENS ENTRE 
ÉCOLES ET INDUSTRIE
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Alain-Roch Miguet : ar.miguet@chimie-idf.fr Olivier Daucet : o.daucet@chimie-idf.fr

Transition écologique : 
mobilisons-nous !

SANTÉ 
SÉCURITÉ 
ENVIRONNEMENT

Une réunion sur  
l’« adaptation au 
changement clima-
tique  » organisée en 
collaboration avec An-
tea Group et France 
Chimie, a notamment 
permis de présenter 
l’outil « ChemAdapt », 
développé par France 
Chimie.
Cet outil aide les in-
dustriels à évaluer les 
risques climatiques de leurs sites, identifier 
leurs vulnérabilités et prioriser leurs actions
d’adaptation.

Sont intervenus :

•	 Gaelle DUSSIN,  
Experte Sécurité Industrielle 
France Chimie

•	 Olivier GALISSON,  
Responsable Transports & Logistique 
France Chimie

•	 Marie PETTENATI,  
Responsable Résilience Climatique  
Antea Group

•	 Bich-Quan VERGELY,  
Experte en Dossiers Réglementaires  
§Antea Group

•	 Sylvain HUPEZ,  
Directeur Adjoint du pôle EAU 
Antea Group

« Absentéisme : 
constats et solutions ! »

Transparence des salaires : 
un cap RH à franchir ensemble !

SOCIAL ET 
RELATIONS 
HUMAINES

L’absentéisme progresse et pèse toujours 
plus sur les entreprises… 
Comment en identifier les causes et mettre 
en place des solutions efficaces ?

C’était la question au cœur de notre « RIS » 
de mars : un moment d’échanges construc-
tifs avec des professionnels engagés !
Analyses, tendances et bonnes pratiques 
étaient au rendez-vous ! 

Sont intervenues :

•	Cindy FRANC  
et Gaëlle VIETTE  
du Groupe VYV

•	Anna DERUYTER  
de SECUREX

Un enjeu pour les RH… et un changement à 
bien anticiper ! 
Plus de 100 participants, en présentiel et en 
ligne, ont pris part à notre « RIS » de juin.

Une directive, dont la transposition immi-
nente en droit français va profondément 
modifier le cadre RH des entreprises :
•	Refonte de l’index égalité professionnelle
•	Nouvelles obligations de transparence à 

l’embauche et en interne
•	 Impact fort sur les classifications et les 

politiques de rémunération

Sont intervenues :

•	Maître Caroline FERTE 
et Julie DELFORGE du 
Cabinet FIDAL Avocats

TEMPS FORTS 2025

Des échanges riches qui témoignent de 
l’intérêt, et parfois de l’inquiétude, des 

entreprises face à ces évolutions majeures. 

ACCOMPAGNER 
LES ADHÉRENTS
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LA CHIMIE FAIT LE 
BUZZ SUR LINKEDIN

+ DE 65 POSTS
300 000 VUES

TOP 10 Nombres de vues Date

Village de la Chimie 2025 110 075 Février-Avril

Village de la Chimie 2026 51 648 Septembre - Novembre

Retraite Gilles le Maire 15 913 Février

Trophées Chimie Responsable 15 401 Juin-Novembre

Nomination Tiphaine Lecœur 10 492 Janvier

Interview Info Chimie 7 704 Avril

Salon AVTECH Biarritz 6 105 Octobre

Le Catalyseur N°128 Janvier 5 963 Janvier

Jérôme Kerviel MEDEF 5 313 Avril
REF MEDEF 5 126 Août

TEMPS FORTS 2025
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ACCOMPAGNER 
PLUS QUE JAMAIS

L’année 2025 a été marquée par plusieurs 
évolutions importantes en droit social 
(changements législatifs, négociation 
de Branche, actualité jurisprudentielle 
dense). Aussi, notre objectif prioritaire a 
été d’accompagner plus que jamais les 
entreprises adhérentes afin de répondre 
à leurs attentes et préoccupations sur ces 
sujets.

Tout au long de l’année, le Département 
Social s’est mobilisé au bénéfice des 
adhérents de France Chimie Île-de-France et 
de France Chimie Centre-Val de Loire autour 
de plusieurs axes :

► Des réponses en temps réel
► Des supports d’information opérationnels
► Des temps d’échange entre professionnels
► Des formations adaptées

Avec une expertise de haut niveau et une 
grande réactivité, le Département Social et 
Relations Humaines répond à vos questions et 
à toutes vos problématiques en droit social au 
quotidien.

Ce sont plus de 6 000 questionnements 
d’entreprises qui ont été traités en 2025 !

L’année 2025 a notamment été marquée par la 
perspective de la transposition de la Directive 
sur la Transparence des Rémunérations, 
l’adoption au niveau de la Branche d’un accord 
Égalité F/H en date du 25 juin 2025 suscitant 
légitimement de nombreuses interrogations 
sur les pratiques RH.

Les thèmes les plus fréquents restent la 
classification, l’aide à la rédaction de contrats 
de travail, la gestion de l’inaptitude, la 
rémunération...

Des réponses en temps réel 

SOCIAL ET RELATIONS HUMAINES
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SOCIAL ET RELATIONS HUMAINES

Des supports d’information 
opérationnels 
Plusieurs supports d’information opération-
nels sont réalisés ou mis à jour chaque mois :

•	Les Chiffres Utiles
•	Les Fiches Techniques
•	Les Brèves Jurisprudentielles

Ainsi, en 2025, ce sont :
 

•	 31 Fiches techniques créées ou mises 
à jour intégrant toutes les évolutions 
conventionnelles et jurisprudentielles 
intervenues au cours de l’année : 
Apprentissage, Astreintes, Congé 
Paternité, Réforme de l’Entretien 
Professionnel...

 
•	 11 Brèves Jurisprudentielles créées ou ac-

tualisées. Elles synthétisent sur une seule 
page, les décisions les plus significatives 
autour d’un thème précis tel que le Télé-
travail, les Forfait jours, les Heures de dé-
légation…

 
Face aux changements nécessitant une in-
formation rapide, des Brèves Expresses 
sont également adressées aux adhérents.

 

Par ailleurs, est proposé aux directions 
RH de la profession un support unique et 
numérique via un abonnement annuel : 

« La Compilation Sociale des 
Industries de la Chimie »
 
Elle reprend, de manière interactive, l’en-
semble des documents publiés et actualisés 
depuis plus de 20 ans par le Département 
Social et Relations Humaines.
 
En 2025, ce support a été significativement 
enrichi.
 
Il est désormais possible d’accéder à l’inté-
gralité des textes de la CCNIC, en version 
numérique augmentée.

Abonnez-vous ici :
compilationsociale.chimie-idf.fr

https://compilationsociale.chimie-idf.fr/?v=login#subscribe
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Des temps d’échanges 
entre professionnels 
Plusieurs formats de réunions en présentiel et 
en visioconférence sont proposés aux profes-
sionnels RH leur permettant d’échanger au-
tour des évolutions sociales, juridiques et régle-
mentaires impactant les entreprises.

Réunions d’Information Sociale 
(RIS)

En 2025, 4 « RIS » ont réuni experts et 
entreprises autour de sujets majeurs 
d’actualité.

« Absentéisme : constats et solutions ! » 

Face à une montée de l’absentéisme, 
comment en identifier les causes et mettre 
en place des solutions efficaces ? Avec 
l’intervention de Cindy FRANC et Gaëlle 
VIETTE du Groupe VYV et Anna DERUYTER 
de SECUREX.

« Transparence salariale : enjeux et mise en 
œuvre ! » 

Plus d’une centaine de participants ! L’objec-
tif : maîtriser les évolutions et impacts pour 
les entreprises liés à la future transposition 
de la directive européenne en droit français 
ciblée sur les modalités de mise en confor-
mité et les actions à anticiper. Animée par 
Maître Caroline FERTE, Avocat-Directeur 
Associé et Julie DELFORGE, Juriste au sein 
du Département Droit Social du cabinet FI-
DAL Avocats.

« OPCO2i : La formation au service de 
l’entreprise » 

Une présentation des services de 
l’OPCO 2i et son accompagnement des 
entreprises en matière de formation, 
de développement des compétences 
avec des dispositifs mobilisables 

ainsi que les outils pour soutenir les projets 
RH, l’apprentissage et l’adaptation aux 
évolutions de l’emploi, animés par Guiomar 
BOULILA HENRIQUES, Cheffe de Projets, 
Hervé BELTOISE et Vanessa PISANO-
LEROUX, Conseillers Formation à la Direction 
Régionale IDF de l’OPCO 2i.

« Politique salariale d’entreprise & 
négociation de branche » 

Une réunion particulièrement attendue par 
les adhérents, consacrée aux résultats des 
enquêtes économiques et sociales de la 
branche ainsi qu’aux négociations relatives 
aux salaires minima conventionnels.

La Commission Ressources 
Humaines (CRH)

Avec plus de 80 membres, la « CRH » consti-
tue un rendez-vous incontournable pour les 
professionnels RH.

5 réunions annuelles ont permis d’aborder 
de nombreux sujets d’actualité :
•	prévoyance,
•	partage de la valeur,
•	avantage en nature véhicule,
•	PLF / PLFSS,
•	emploi des seniors,
•	actualité sociale et conventionnelle.

Au-delà de l’information juridique et sociale, 
la CRH favorise les échanges entre pairs et 
le partage de bonnes pratiques.

À la demande des adhérents, plusieurs 
enquêtes RH ont également été réalisées 
afin de partager des pratiques concrètes 
entre entreprises.

En 2025, elles ont notamment porté sur :
•	 le paramétrage des logiciels de paie,
•	 les contreparties des astreintes,
•	 la prise en charge des frais de carburant.

SOCIAL ET RELATIONS HUMAINES

Un réseau RH actif et engagé !
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Deux séminaires de référence sont proposés 
afin d’accompagner les entreprises dans 
l’application opérationnelle de la Conven-
tion Collective Nationale des Industries 
Chimiques (CCNIC).

« La Convention Collective  
Nationale des Industries 
Chimiques : ses spécificités »

10 sessions en 2025
4 stages ont été organisés pour les 
entreprises en Île-de-France, 6 sessions ont 
été assurées pour les entreprises de la Chimie 
en région : Occitanie, Bourgogne Franche 
Comté, Grand Est, Nouvelle-Aquitaine et 
Nord Pas-de-Calais, et plusieurs sessions 
en interne au sein des entreprises.

« Durée et Aménagement  
du Temps de Travail dans  
les Industries Chimiques »

5 sessions en 2025
2 sessions ont été organisées en Île-de-
France, 2 en région : Bourgogne-Franche-
Comté et Grand Est ainsi qu’une session en 
intra-entreprise.

Le Taux de satisfaction atteint les 100 %
et entraîne une demande croissante 

d’interventions.

Ces formations sont en permanence mises 
à jour et tiennent compte des plus récentes 
réformes en droit du travail et des évolutions 
jurisprudentielles.

Elles apportent des réponses 
opérationnelles à vos préoccupations, et 
tout particulièrement pour celles et ceux 
intégrant de nouvelles fonctions au sein 
des entreprises de la Chimie à l’aide de cas 
pratiques, d’explications adaptées et d’un 
support de travail clair et détaillé.

Ces formations se déroulent à la demande 
en présentiel ou en distanciel, en inter ou en 
intra entreprise.

Parfait ! Moi qui pensais maîtriser la 
convention… ! Un grand merci à Gilles 
le Maire et Tiphaine Lecœur pour leur 
animation et leurs explications très claires ! 
J’ai particulièrement apprécié les cas 
pratiques, de pouvoir poser des questions 
et je suis très satisfait de repartir avec un 
support complet et de qualité !

Commentaire d’un stagiaire 

Des formations adaptées

SOCIAL ET RELATIONS HUMAINES
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Commentaire d’un stagiaire 

SANTÉ SÉCURITÉ ENVIRONNEMENT

L’arrivée en cours d’année 2025 d’Olivier 
DAUCET a permis d’impulser au sein du 
Département SSE une nouvelle dynamique, 
et notamment :

•	Une plus grande régularité dans la 
production des flash SSE : 1 flash/mois 
sur des sujets variés. En 2025 6 flash SSE 
ont été ainsi publiés. 

•	 la refonte de la veille règlementaire SSE.

Par ailleurs, un soin particulier a été apporté 
dans l’accompagnement des adhérents de 

l’Île-de-France ainsi que des adhérents de 
France Chimie Centre Val-de-Loire : 

•	 sur des enjeux SSE plus concrets ;
•	par des temps d’échanges plus soutenus ;
•	en organisant des formations ciblées. 

Enfin, l’année 2025 a été marquée par 
l’organisation de la 7ème édition des Trophées 
Chimie Responsable.

Un accès au service SVP : le département 
SSE répond à vos questions et à toutes vos 
problématiques relatives à la règlementation 
environnementale et aux enjeux de santé-
sécurité. 

En 2025, diverses 
questions ont por-
té sur la règlementation  
« Machines », sur les difficul-
tés de classement ICPE, sur 
les évolutions du suivi mé-
dical des salariés disposant 
d’une habilitation particu-
lière. 

La nouvelle version du référentiel DT40 a 
été finalisée pour les intervenants d’entre-
prises extérieures habilités à intervenir no-
tamment sur les sites Seveso seuil haut. En 

2025, 9 formateurs ont été 
audités et 3 organismes de 
formation labellisés.

Le groupe de travail « Culture 
de Sécurité », réunissant une 
quinzaine d’industriels, a éla-
boré des fiches pratiques, 
pour enrichir le guide publié 
en 2021.

UNE NOUVELLE 
DYNAMIQUE

Des enjeux SSE plus concrets
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SANTÉ SÉCURITÉ ENVIRONNEMENT

Des rendez-vous pour anticiper 
les grands enjeux réglementaires 
et industriels 

Tout au long de l’année, plusieurs rencontres 
ont permis d’accompagner les entreprises 
face aux évolutions réglementaires, environ-
nementales et technologiques de la filière. 

DRIEAT Île-de-France : 
un dialogue régulier 
avec les industriels

La rencontre annuelle entre la DRIEAT Île-
de-France et France Chimie Île-de-France, 
tenue le 18 mars 2025, a permis de présen-
ter le bilan 2024, les priorités 2025 et les 
principales évolutions réglementaires.

Avec : Olivier LEVILLAIN (Chef du service 
prévention des risques) – Elisabeth BLATON 
(Cheffe du département des risques acci-
dentels) - Guillemette de KERDREL (Cheffe 
du département des risques chroniques).

Adaptation au changement 
climatique : des clefs pour  
les adhérents

La transition écologique demeure une priori-
té pour notre organisation et nos adhérents. 
Le 3 juin 2025, autour d’ Antea Groupe et de 
France Chimie, nous avons proposé aux ad-
hérents de structurer leur plan d’adaptation 
face aux enjeux climatiques. 

Avec : Gaëlle DUSSIN (Experte Sécurité In-
dustrielle - France Chimie), Olivier GALIS-
SON (Responsable Transports & Logistique 
- France Chimie), Marie PETTENATI (Respon-
sable Résilience Climatique – Antea Group), 
Bich-Quan VERGELY (Experte en Dossiers 
Réglementaires – Antea Group) et Sylvain 
HUPEZ (Directeur Adjoint du pôle EAU – An-
tea Group).

Produits chimiques : décryptons 
ensemble les nouvelles règles !

Enjeu majeur pour les entreprises, les 
évolutions règlementaires des produits 
chimiques ont été présentées, le 3 avril 2025, 
avec Joséphine REINAUD (Responsable 
Management des Produits - France Chimie), 
Johnny TRIQUET (Ingénieur chimiste - 
Infodyne) et Christophe SINTEZ (Dirigeant - 
Etiquetage Legal). 

Échanges avec la DRIEETS

La rencontre annuelle avec la DRIEETS Île-
de-France, le 18 décembre 2025, a permis 
de présenter le bilan des actions 2025, 
les priorités 2026 ainsi que les principales 
actualités réglementaires en santé et 
sécurité au travail (services de prévention et 
de santé au travail, campagne nationale du 
SIT, nouvelles VLEP contraignantes, CMR…).

Avec : Jean-Noël PONZEVERA (Responsable 
du service Santé Sécurité au Travail) et 
Nadège BILLEBEAU (Adjointe au service 
Santé Sécurité au Travail).

« Pas d’IA sans 
Data, pas de 
Data sans 
Cybersécurité ! »

À l’occasion de la 
Semaine de l’Industrie, 
France Chimie Île-de-
France a réuni indus-
triels, étudiants et 
professionnels autour d’une question clé  : 
« L’IA: Quels enjeux pour l’industrie de la 
Chimie ? »

Une table ronde riche, 
des visions croisées, 
et un constat partagé 
avec Vincent COUPEZ, 
Robin LUBERT, Zahir 
MTAZAOUI, Louis Van-
derghote (Schneider Electric) et Yann MAN-
CHERON, Gilles GUINEE (Groupe BARKENE).
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Décarbonation : mieux 
comprendre l’enjeu

France Chimie Île-de-France a organisé, le 7 
octobre, le webinaire L’ECHO SSE consacré 
au thème : « Financer la décarbonation au-
trement », en partenariat avec la CCI Paris 
Île-de-France.

À cette occasion, Vivien LACONE, Respon-
sable du secteur Industrie, a présenté les 
mécanismes de tiers-investissement ainsi 
que les principales aides mobilisables pour 
accompagner la décarbonation des sites in-
dustriels.

Par ailleurs, le 18 novembre, une participa-
tion au déjeuner-débat de l’Observatoire de 
la décarbonation industrielle, organisé par 
l’Alliance Française pour la Neutralité Car-
bone, a permis d’échanger autour des en-
jeux du Fonds Île-de-France Décarbonation, 
en présence de Yann Wehrling, (Vice-Pré-
sident de la Région Île-de-France chargé de 
la Transition écologique, du Climat et de la 
Biodiversité) et François de RUGY, ancien 
Ministre de l’écologie.

•	 « Impact carbone » co-organisée avec 
FECHIM SERVICES le 6 février 2025 ;

•	 « Évaluation des risques professionnels » 
avec le CNPP le 19 février 2025 ;

•	 « Classification Labelling and Packaging 
(CLP) » avec FECHIM SERVICES les 4 et  
5 mars 2025 ;

•	 « ADR 2025 : Rappels et nouveautés » 
avec FECHIM SERVICES le 12 mars 
2025;

•	 « FDS : aspects réglementaires et 
techniques » avec l’Afpic Formation le  
1er avril 2025 ;

•	 « Diisocyanates – Comment déployer 
la formation obligatoire dans son 
entreprise » avec ATOUT CHIMIE le 8 
avril 2025 ;

•	 « INCOTERMS » avec FECHIM SERVICES 
le 15 avril 2025 ;

•	 « Les fondamentaux de la douane » avec 
FECHIM SERVICES le 5 juin 2025 ;

•	 « Microplastiques : focus sur la restriction 
REACH » avec ATOUT CHIMIE le 12 juin 
2025 ;

•	 « Comment piloter la démarche de 
prévention du risque chimique » avec 
ATOUT CHIMIE le 3 juillet 2025 ;

•	 « Panorama des réglementations 
sectorielles : renforcez votre expertise ! » 
avec ATOUT CHIMIE les 16 et 17 juillet 
2025 ;

•	 « Comprendre le règlement des produits 
biocides sans être expert » avec ATOUT 
CHIMIE le 4 novembre 2025 ;

•	 « Notification aux centres antipoison 
(PCN) : maîtriser la nouvelle déclaration 
harmonisée des mélanges avec l’outil 
IUCLID 6 » avec ATOUT CHIMIE  
le 18 novembre 2025 ;

•	 « REACH et l’économie circulaire » avec 
l’AFPIC FORMATION le 20 novembre 
2025.

SANTÉ SÉCURITÉ ENVIRONNEMENT

Des formations ciblées

Le département SSE a organisé, avec des organismes partenaires, les formations suivantes :
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SANTÉ SÉCURITÉ ENVIRONNEMENT

LES TROPHEES 
« CHIMIE RESPONSABLE »

France Chimie Île-de-France et France Chimie Centre-Val de Loire ont organisé cette année la 
7ème édition des Trophées « Chimie Responsable ».

Organisé tous les deux ans en partenariat 
avec les grandes administrations et orga-
nismes paritaires spécialisés, ce concours 
valorise les initiatives les plus remarquables 
des entreprises en santé, sécurité, environ-
nement et RSE. Il constitue une belle oppor-
tunité de mettre en valeur l’engagement des 
entreprises en matière de RSE et de pro-
mouvoir le Responsible Care.

La cérémonie de remise des Trophées a eu 
lieu au FindClimate à Nanterre le 9 octobre 
en présence de : Djilali GUERZA (Sous-Préfet 
des Hauts-de-Seine, chargé de mission en 
charge du développement économique et 
de l’emploi), Charlotte BAELDE (Déléguée 
spéciale à l’égalité Femme-Homme de la 
Région Île-de-France), Loïc OBLED (Directeur 
Général de l’agence de l’eau Loire-Bretagne), 
Franco MANFRÉ (Président de France Chimie 
Île-de-France), Olivier PITON (Président de 
France Chimie Centre Val-de-Loire). 

Les lauréats : 
 

•	 Trophée Sécurité : AIR LIQUIDE 
	 Un jeu du DUERP pour une évaluation des risques interactive

•	 Trophée énergie : ADIONICS 
	 Un procédé innovant de recyclage du lithium

•	 Trophée environnement : TECHNIQUES CHIMIQUES NOUVELLES 
	 Des sachets pré-dosés et biodégradables

•	 Trophée eau : CMS HIGH TECH  
	 Un système innovant de récupération et d’utilisation d’eau de pluie

•	 Trophée sociétal : CALYXIA 
	 Faciliter l’engagement solidaire des salariés

•	 Trophée du jury : JACOBI CARBONS  
	 Création d’une nouvelle usine de production de charbons actifs en France

•	 Trophée du public : CMS HIGH TECH
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EMPLOI, MÉTIERS ET FORMATIONS

SENSIBILISER LES JEUNES 
AUX MÉTIERS DE LA CHIMIE

Accompagner les talents de demain et renforcer 
les liens entre écoles et industrie : autant de 
priorités portées tout au long de l’année.

Les actions menées s’articulent autour de 
plusieurs objectifs :

	⇒ Sensibiliser les jeunes aux métiers de la chimie 

	⇒ Participer aux forums

	⇒ Assurer la promotion de l’alternance 

	⇒ Entendre la parole des adhérents

Le Village de la Chimie : 22e édition 
La 22ème édition du Village de la Chimie s’est 
déroulée les 7 et 8 mars au Parc Floral de 
Paris.
Cette édition a constitué une nouvelle 
opportunité dans un contexte de pénurie 
de main d’œuvre qualifiée, de promouvoir 
auprès des jeunes, les infinies perspectives 
des métiers de la Chimie et l’apprentissage, 
sans oublier, les possibilités de parcours de 
carrière pour les personnes en recherche 
d’emploi et/ou en reconversion.

Comme chaque année, 
entreprises, écoles, 
universités et parte-
naires scientifiques se 
sont fortement mobi-
lisés pour faire décou-
vrir la diversité et la ri-
chesse des métiers de 
la filière.

Nous tenons à les remercier chaleureusement 
pour leur participation.

Les chiffres clés

•	 70 entreprises présentes issues de toutes branches d’activités
•	 31 écoles et universités
•	 30 partenaires mobilisés dont les plus importantes associations scientifiques
•	 23 conférences, 17 animations et 7 ateliers
•	 + de 2 000 emplois ont été proposés 
•	 400 CV communiqués aux entreprises
•	 10 000 visiteurs en présentiel
•	 17 000 visiteurs à distance
•	 + de 200 000 internautes 
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EMPLOI, MÉTIERS ET FORMATIONS

•	 Frédéric GAUCHET, Président de France 
Chimie ;

•	 Bruno BERTHET, Président du Medef Île-de-
France ;

•	 Jean-Luc FUGIT, Député du Rhône et Pré-
sident du Conseil supérieur de l’énergie ;

•	 Marie-Do AESCHLIMANN, Sénatrice des 
Hauts-de-Seine et Vice-présidente chargée 
de l’Emploi et de la Formation profession-
nelle de la Région IDF ;

•	 Dominique CARLAC’H, Présidente du Comité 
Sport du MEDEF ;

•	 Fatou DIOP, Sous-préfète des Hauts-de-
Seine ;

•	 Le Général Stéphane CALDERARA, Direc-
teur de l’Institut de recherche criminelle de la 
Gendarmerie Nationale ;

•	 Le Lieutenant-colonel Benoît FRADIN, Officier 
du SDIS 77, en charge des relations avec la 
Préfecture ;

•	 Jacques MENICUCCI, Président de la FIPEC
•	 Nadine CRINIER, Directrice Régionale de 

France Travail IDF ;
•	 Cécile BRUYÈRE, Inspectrice générale de 

l’éducation du sport et de la recherche IGESR
•	 Françoise BRENON, Maison de Chimie, 

Membre du Comité Éditorial du Site Media-
chimie.org.

 
Et Marc FERRACCI, Ministre 
de l’Industrie et de l’Énergie, 
qui a adressé un message vi-
déo diffusé lors de l’inaugu-
ration du Village de la Chimie, 
soulignant le rôle stratégique 
de la filière et de ses talents.

Une mobilisation à la hauteur des enjeux 
de la Profession

Le Village de la Chimie a accueilli de nombreuses personnalités 
du monde institutionnel, scientifique et économique, parmi 
lesquelles :

Des animations pour découvrir 
la chimie autrement

17 animations et 7 ateliers ont permis aux visiteurs de décou-
vrir la chimie de manière concrète, interactive et immersive 
grâce à la mobilisation des entreprises, écoles et partenaires 
de la filière.

Parmi les structures mobilisées :
FIPEC, AkzoNobel, PPG, CNAM, CNRS, France Travail, Femmes 
et Sciences et de nombreux établissements de formation et 
partenaires industriels.

Marc Ferracci
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 « De la paillasse à l’usine : le génie des 
procédés »
ENSIC—LRGP Nancy 

 « Évaluation technico-économique des 
procédés au stade initial du développement » 
SECF

 « Contrôle officiel des produits alimentaires 
et non alimentaires » 
SCL

 « Perspectives de travail dans une 
entreprise chimique » 
Merck

 « La Chimie au service de l’enquête 
judiciaire » 
IRCGN

 « Science et sensorialité pour réinventer la 
beauté » 
SYENSQO

 « La Chimie au service du développement 
des médicaments de demain » 
Diverchim

 « Orientation scientifique en classe de 
première » 
Lycée Paul Eluard

 « Les biotechnologies pourquoi faire ? »
Supbiotech

 « Le numérique est partout, y compris dans 
la Chimie ! » 
Omnes Education

 « Excellence académique et innovations 
pédagogiques pour le monde » 
CPE Lyon

 « Présentation des formations proposées 
par les écoles de la Fédération Gay Lussac » 
Fédération Gay Lussac

 « L’évolution des formations en analyse 
physico chimique » 
Université Claude Bernard

 « Devenir ingénieur en procédés polymères :  
les compétences essentielles pour booster ta 
carrière ! » 
IFP School

 « La Chimie au cœur de la police scientifique » 
SNPS

 « L’innovation au profit du développement 
durable » 
Michelin

 « Comment l’IA impacte la recherche 
d’emploi dans les métiers de la Chimie ? » 
Taste

 « Peintures, colles, encres, couleurs et résines : 
un secteur en mouvement pour un monde 
durable » 
FIPEC

 « Les différentes filières de formation vers 
les métiers de chimistes » 
Mediachimie, Maison de la Chimie

 « IA et numérique pour l’ingénieur » 
Escom

 « Présentation du Master de Chimie et 
environnement marin » 
Université de Brest

 « Chimie Verte : devenez les héros de 
l’industrie du futur ! » 
Chimie Verte Academy

 « L’importance de la Chimie en alimentation 
et santé » 
Unilasalle

EMPLOI, MÉTIERS ET FORMATIONS

Un programme de conférences
riche et varié

Les visiteurs ont pu participer à   
23 conférences associant entreprises, 

écoles et partenaires.
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EMPLOI, MÉTIERS ET FORMATIONS

Les entreprises

Les écoles et universités

Les partenaires

Contact : Gilles le Maire – g.le.maire@chimie-idf.fr

CIEM l 15, rue Jean Bart l 75006 Paris l Tél. : + 33 1 42 22 54 90 l Fax : + 33 1 42 22 30 10 l www.leciem.com l bilan@leciem.org
SIRET 775 728 215 00028 l N° TVA intracommunautaire FR 39 775 728 215 l N° d’immatriculation au registre national des mutuelles 775 728 215 

bilans de santé



29

Rapport d’activité 2025

LES 41ÈMES OLYMPIADES DE 
LA CHIMIE EN ÎLE-DE-FRANCE
Les Olympiades Nationales de la Chimie 
récompensent chaque année des lycéens et 
lycéennes passionnés par la Chimie.

Académie de Paris

1 Lisa Noye Louis-le-Grand
2 Elisa Robart Louis-le-Grand
3 Malo Alanio Jean-Baptiste Say

Académie de Versailles

1 Adrian Zainoun Blaise Pascal
2 Orphée Gauthier Jean Perrin
3 Louis Saulnier NotreDame les Oiseaux

Académie de Créteil

1 Josselin Lieval Martin Luther King
2 Antoine Delavenne-Peyrou Cachan
3 Robert Desailly George Sand

Contact : Alain-Roch MIGUET – ar.miguet@chimie-idf.fr

EMPLOI, MÉTIERS ET FORMATIONS

La cérémonie 
de remise des prix

Les lauréats 2025

Quand la Chimie se vit… 
dans les lycées ! 

Immersion dans les lycées participants : 
soutenus par France Chimie Île-de-France, 
les élèves se sont préparés aux Olympiades 
de la Chimie sur le thème « Chimie et sport ».
C’est ici que tout commence : des professeurs 
engagés, des élèves motivés, et les talents 
scientifiques de demain déjà à l’œuvre.

Une cérémonie de remise des prix 
au Village de la Chimie

Nous avons eu le plaisir d’assurer, en pré-
sence du Doyen des inspecteurs de l’Aca-

démie de Paris, Nicolas JURY, la remise des 
prix aux lauréats des 41èmes Olympiades de la 
Chimie en Île-de-France, le samedi 8 mars, 
au Parc Floral de Paris.
Cette manifestation a été précédée d’une 
conférence animée par Françoise BRENON, 
ex-professeure de chimie en classe pré-
paratoire aux grandes écoles d’ingé-
nieurs et Membre du Comité éditorial 
du site Web Mediachimie, sur le thème  
« les différentes filières de formation vers les 
métiers de chimistes ».

312 jeunes se sont présentés aux épreuves 
en 2025 auxquelles ont participé 84 profes-
seurs, ingénieurs et techniciens de labora-
toire. 
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Aller à la rencontre des jeunes, présenter 
les métiers, valoriser les formations et 
créer des échanges avec les entreprises : 
une mobilisation constante tout au long de 
l’année.

À Chimie ParisTech - PSL, 
au plus près des talents !
 
France Chimie Île-de-France et le Village de 
la Chimie se sont mobilisés au Forum des 
Entreprises de Chimie ParisTech - PSL pour 
présenter les métiers, les perspectives et 
l’énergie d’une Profession porteuse d’avenir.

Orientation : faire découvrir 
les métiers dès le lycée
 
Le lycée Notre-Dame les Oiseaux a organisé, 
une journée « Carrefour des formations » 
à destination des élèves de Première et 
Terminale.

Un stand a permis de présenter les 
métiers de la chimie, les formations et les 
opportunités offertes par la Chimie.

« Fête des Métiers 
et de l’Alternance »

Participation à la « Fête des Métiers et de 
l’Alternance », organisée par le MEDEF Île-
de-France le 22 mai à Paris Montreuil Expo : 
un RdV pour faire rayonner les opportunités !

Cet événement incontournable était une 
nouvelle occasion de valoriser les métiers 
de la Chimie et de promouvoir l’alternance 
et l’emploi auprès de tous les publics en re-
cherche d’orientation et d’insertion profes-
sionnelle.
 
Nouveauté cette année : les visiteurs ont pu 
découvrir nos métiers grâce à des casques 
de réalité virtuelle et à des vidéos immersives 
à 360° !

FORUMS, ORIENTATION & ALTERNANCE 
SUSCITER DES VOCATIONS !

Contact : Tiphaine Lecœur - t.lecoeur@chimie-idf.fr

EMPLOI, MÉTIERS ET FORMATIONS
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PMC Isochem 
 
Acteur historique de la chimie fine, PMC 
Isochem fait de la transmission des savoir-
faire, de la valorisation des parcours 
diversifiés et de la fidélisation des jeunes 
des priorités fortes.

Tuteurs mobilisés, intégration personnalisée, 
attention portée au potentiel plus qu’au 
parcours... L’alternance est bien plus qu’une 
solution RH : c’est un engagement durable.

Une PME de la Chimie qui conjugue excellence 
industrielle, responsabilité sociale et esprit 
de transmission. Un modèle inspirant !

Messer France
 
Attirer, former, intégrer… et miser sur l’hu-
main !

En forte croissance, le groupe Messer, spé-
cialiste des gaz industriels et médicaux, fait 
de l’alternance un levier stratégique de re-
nouvellement des compétences et d’inté-
gration durable.
 
Formation, mobilité interne, diversité des 
profils… L’engagement RH repose sur 
des valeurs fortes : respect, proximité 
managériale, ouverture et vision long terme, 
portée par un actionnariat familial depuis 
plus de 125 ans.
 

EMPLOI, MÉTIERS ET FORMATIONS

Contact : Tiphaine Lecœur - t.lecœur@chimie-idf.fr

© chimie.work.

À travers des témoignages publiés sur 
Chimie.work, des entreprises adhérentes 
partagent leur engagement en faveur 
de l’alternance et de la transmission des 
compétences.

ENTENDRE LA PAROLE 
DES ADHÉRENTS

À lire sur 
chimie.work

La Plateforme emploi 
100% dédiée à la Chimie !

À lire sur 
chimie.work

https://chimie.work/articles/2025-07-16/pmc-isochem-l-alternance-comme-moteur_686e8d60956e90528b553c62
https://chimie.work/articles/2025-09-03/messer-attirer-former-et-integrer-grace-a-l-alternance-et-a-une-politique-rh-inclusive_68b57335e93a9b14b255e6cb
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France Chimie Île-de-France renforce chaque jour la visibilité et le rayonnement de 
la filière chimie à travers :

	⇒ des outils de communication reconnus

	⇒ des actions de valorisation des entreprises

COMMUNICATION

Le Catalyseur : des voix engagées 

La lettre d’information « Le Catalyseur » met 
en lumière les entreprises, les expertises et 
les personnalités engagées pour une chimie 
innovante, responsable et tournée vers l’avenir.

FAIRE RAYONNER 
LA CHIMIE !

Retrouvez tous les numéros :
Le Catalyseur

 « Trois révolutions et deux boussoles »
Myriam EL KHOMRI, ancienne ministre 
du Travail, de l’Emploi et de la Formation 
professionnelle, Directrice du Pôle Conseil et 
de la Stratégie RSE 

 « La chimie responsable, l’avenir de 
l’industrie ! » 
Alexandre BRUGÈRE, Préfet des Hauts-de-
Seine

 « Vive la chimie verte ! » 
Jean-Luc FUGIT, Député du Rhône, Président 
du Conseil Supérieur de l’Energie

 « Cap sur des synthèses plus vertes et 
performantes ! » 
Diverchim – François MACAREZ, Directeur 
Général, et Innoverda – Irène Erdelmeier, 
Fondatrice et Présidente

 « L’engagement au cœur de la chimie ! » 
Messer France – Nicolas DENIS, Président

 « Quand la chimie éclaire l’enquête 
criminelle » 
Pôle Judiciaire de la Gendarmerie Nationale – 
Gilles MARTIN, Général de division et 
Commandant

 « La transformation écologique : notre 
raison d’être ! » 
SARPI Veolia – Dimitri ENOKA, Directeur Sitrem

 « Agir avant l’accident ! » 
Sysnav – David VISSIÈRE, Président

 « Décarbonation et tiers investissement : 
une opportunité ! »
CCI Paris Île-de-France – Laurent TRILLES, 
Directeur de projets, coopération et 
partenariats

 « Pour un avenir durable ! » 
Abolis Biotechnologies – Gwenaël SERVANT, 
VP Business & Strategy

 « Innover au cœur d’une industrie 
essentielle » 
Tepsa France – Didier CLOT, Directeur Général

 « Une révolution durable ! » 
Socomore – Aurore PAUL, DRH

 « Absentéisme : constats et solutions ! » 
Groupe VYV – Sandra TCHADJIANE, 
Directrice des Influences Professionnelles

 « L’IA et les enjeux sécuritaires » 
Groupe BARKENE – Richard WEIHART, 
Président Fondateur

 « Conjuguer agilité, innovation et excellence ! » 
Roval – Vincent BROSSE, Directeur Général

Au fil des numéros, plusieurs dirigeants et experts ont partagé leur vision :

https://www.chimie-idf.fr/la-catalyseur?utm_source=chatgpt.com
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chimie-idf.fr

COMMUNICATION

Nouvelle image, 
même ambition ! 

Nouveaux kakémonos, 
dépliant chiffres écono-

miques  : les supports évoluent pour mieux 
valoriser la chimie francilienne.

Le nouveau dépliant met en lumière 
le poids économique de la filière en 
Île-de-France, ses emplois, ses mé-
tiers, ses entreprises et son rôle stra-
tégique dans l’innovation, l’industrie 
et la transition durable.

Objectif : promouvoir une chimie 
innovante, responsable et durable.

Informer, accompagner, 
sécuriser

Une expertise reconnue sur les enjeux  
sociaux, santé, sécurité et environnement.
Pour accompagner les entreprises au quo-
tidien, plusieurs publications de référence 
sont diffusées :
•	Les Chiffres Utiles
•	Les Brèves Express
•	Les Brèves Jurisprudentielles
•	Les Fiches Techniques
•	Les Flash SSE

En 2025, 31 Fiches Techniques et 11 Brèves 
Jurisprudentielles ont été publiées afin 
d’apporter un appui concret et opérationnel 
aux entreprises de la filière.

La chimie en réseau 
et en ligne

Plusieurs sites de référence contribuent 
à informer, promouvoir les métiers, 
accompagner l’emploi et valoriser la filière :
•	France Chimie
•	AFINEGE
•	Le Village de la Chimie, des Sciences de la 

Nature et de la Vie
•	Chimie.work
•	Les Métiers de la Chimie
•	Observatoire des Industries Chimiques
•	OPCO 2i

Des outils numériques 
devenus incontournables

Des outils digitaux de référence pour 
informer, accompagner et simplifier le 
quotidien des entreprises.

La Compilation Sociale des Industries de la 
Chimie est devenue un outil incontournable 
pour l’application de la Convention Collective 
Nationale des Industries Chimiques (CCNIC). 
Mise à jour mensuellement, elle centralise 
l’ensemble des ressources sociales et 
réglementaires.

Nouveauté 2025 : l’intégralité des textes 
de la CCNIC est désormais accessible en 
version numérique augmentée.

Le site internet confirme également sa forte 
fréquentation. Véritable portail d’informa-
tion, il centralise actualités sociales, santé, 
sécurité, environnement, emploi-formation, 
publications, événements et agenda interac-
tif avec inscriptions en ligne.

LinkedIn : une visibilité 
qui accélère 

Chaque semaine, des contenus valorisent 
les actions, événements et initiatives qui 
font rayonner la chimie francilienne.
En 2025, les publications ont généré plus de 
306 000 vues, illustrant une visibilité digitale 
en forte progression.
Les contenus les plus suivis ont notamment 
mis en avant :
•	Le Village de la Chimie 2025 :  

plus de 100 000 vues
•	 les Trophées Chimie Responsable
•	 la lettre d’information « Le Catalyseur »
•	 les initiatives et actions remarquables  

des entreprises adhérentes

INNOVANTE

#GrâceàlaChimie

@France Chimie Île-de-France

Grâce à la Chimie

www.chimie-idf.fr

Une industrie innovante... ... un écosystème 
de startups dynamique

RESPONSABLE

95%
des sites Seveso adhérents signataires 
de la charte Responsible Care©, 
l’engagement RSE des entreprises 
de la Chimie au niveau mondial

Mobilité 
durable

Énergies 
renouvelables

Matériaux 
issus de 
la Chimie 
du végétal

Habitat 
durable

Alimentation 
et eau potable

Économie 
circulaire

... et réduit toujours 
plus son empreinte 
environnementale

Trajectoires de décarbonation de 
la Chimie en France (Mtéq.CO2

 )
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-70 %

-78 %

-80 %

RSE : UNE INDUSTRIE DE PLUS 
EN PLUS ENGAGÉE

La Chimie invente 
des solutions pour un 
monde plus durable...

Sources : Insee, ministère de l’Enseignement 
Supérieur et de la Recherche, France Chimie 
et l’Office Européen des Brevets

+ de 250 startups de la Chimie en France

6 domaines :
• Chimie biosourcée et biotech industrielles,
• Solutions pour batteries et électrolyseurs,
• Recyclage chimique, la valorisation du CO2,
• Applications pour la Santé,
• Solutions digitales pour la Chimie,
• Mesure, surveillance, optimisation 
   des procédés.

+ de 80 membres de la communauté 
ChemTech dans la filière des startups 
de la Chimie

20 lauréats à l’appel à projet 
« Première Usine ».

10 PRIX NOBEL

4e RANG MONDIAL
devant la Chine
en nombre de

dépôts de brevets
en Europe

Chiffres 2024

La Chimie en 
Île-de-France
DES ENTREPRENEURS ENGAGÉS

La Compilation Sociale
des industries de la Chimie

Compilation Sociale 
des Industries de la Chimie

https://chimie-idf.fr/
https://www.francechimie.fr/
https://www.afinege.org
https://www.villagedelachimie.org
https://www.villagedelachimie.org
https://chimie.work/
https://www.lesmetiersdelachimie.com
https://www.observatoireindustrieschimiques.com
https://www.opco2i.fr
https://compilationsociale.chimie-idf.fr
https://compilationsociale.chimie-idf.fr
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Innovation et ancrage industriel

Présence à l’inauguration des nouveaux 
laboratoires R&D et Qualité de Stéarinerie 
Dubois à Ciron.
Entreprise familiale historique et premier 
employeur industriel de l’Indre, Stéarinerie 
Dubois renforce ainsi ses capacités d’inno-
vation, de qualité et de développement de 
procédés plus respectueux de l’environne-
ment.

Immersion au cœur des matériaux 
de demain

Découverte des dernières in-
novations présentées dans 
le showroom de Arkema, ac-
teur majeur de la chimie de 
spécialités.

Mobilité, construction, élec-
tronique, sport  : les maté-
riaux avancés développés 
par Arkema illustrent concrè-
tement le rôle de la chimie 
dans la transformation des 
usages et le développement 
de solutions plus durables et 
performantes.
Une démonstration concrète 
de l’impact positif de l’inno-
vation chimique au quotidien.

La chimie au JT de TF1

Le JT de 20h a mis à l’honneur Adionics et 
son engagement en faveur d’une extraction 
durable du lithium.
Le reportage met en lumière la richesse des 
talents internationaux et leur rôle clé dans 
l’innovation et le développement d’une 
chimie plus durable.

L’expertise industrielle 
tournée vers l’avenir

Immersion au sein des équipes R&D Tech-
nologie de Rio Tinto Aluminium Pechiney, 
pleinement mobilisées pour accompagner 
la décarbonation de la production primaire 
d’aluminium.

Compétences, sa-
voir-faire historique 
et excellence tech-
nologique illustrent 
l’engagement du 
groupe en faveur 
d’une industrie plus 
durable et perfor-
mante.

VALORISER 
LES ENTREPRISES
Valoriser les entreprises, leurs innovations et leurs engagements constitue une priorité.

COMMUNICATION
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SOCIAUX

AIPSSIE1
Yannick RAVILLON - Président 75

Agnès GENEVOIS - Administratrice 75

Commission Régionale de Conciliation Gilles le MAIRE 75

Pôle social du 
tribunal judiciaire

Patricia TESORO-PICCO 75

M. BARONI 92

1 Association Inter Professionnelle de Service Social Inter Entreprises

France Chimie Île-de-France agit également pour la défense et la représentation des 
entreprises adhérentes avec ses nombreux mandataires.

MANDATS

CONSEILS DE PRUD’HOMMES

PARIS - 75

Richard LE JOSNE Encadrement

Dominique CHERTIER Industrie

Christiane BOUDOUX Commerce

MEAUX - 77
(Seine-et-Marne)

Perrine VIET Encadrement

Laurence DEMACHY Industrie

Versailles - 78 
(Yvelines) Olivier CHARON Industrie

BOULOGNE -92 
(Hauts de Seine)

Philippe FERRIÉ Encadrement

Marie BERNES Industrie

Marc CHARPY Industrie

LONGJUMEAU - 91 
(Essonne) Bach-Trinh DOAN Encadrement

NANTERRE - 92 
(Hauts-de-Seine)

Agnès GENEVOIS Encadrement

Martine LOO Encadrement

Marc LOUVIGNE Industrie

CRETEIL -94
(Val de Marne) Patrick MARFAN Industrie

PONTOISE-95
(Val d’Oise) Rolland RIBAULT Commerce
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MÉTIERS / FORMATIONS

ARCNAM3 Gilles le MAIRE - Administrateur 75

VILLAGE DE LA CHIMIE 
DES SCIENCES DE LA NATURE 

ET DE LA VIE

Gilles le MAIRE - Président

Tiphaine LECŒUR - Vice-Présidente

OLYMPIADES  
DE LA CHIMIE

Christian DUBOIS - Président

Alain-Roch MIGUET - Trésorier

Tiphaine LECŒUR - Secrétaire

IUT ORSAY Gilles le MAIRE - Administrateur

OPCO2I - COMMISSION TERRITOIRE 
ÎLE-DE-FRANCE Tiphaine LECŒUR - Membre

SANTÉ – SÉCURITÉ – ENVIRONNEMENT

CIEM2 Gilles le MAIRE - Trésorier 75

ACMS - Médecine du travail Tiphaine LECŒUR - Administratrice 92

Comité de Bassin Seine-Normandie Christian LECUSSAN - Président 92

Comité Technique Régional – CTR1 Agnès GENEVOIS 75

AFINEGE
Bruno VIGNEAU - Président

92
Tiphaine LECŒUR - Vice-Présidente

Conseil Départemental de 
l’Environnement et des Risques 

Sanitaires et Technologiques 
(CODERST)

Matthieu LECONTRE 95

2 Centre Inter Professionnel d’Études et d’Examens Médicaux

MANDATS
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CIEC
Comité Intersyndical des Élections Consulaires

GROUPE 104

Gérald LEHMANN Président

Carole ABDELLI Déléguée

Robert de LAIRE Délégué

Michel DEFOSSE Délégué

Philippe DUGENY Délégué

Michel RELAVE Délégué

3 Association Régionale du Conservatoire des Arts et Métiers d’Île-de-France 
4 Groupe des Industries énergétiques, chimiques para-chimiques, pharmaceutiques, plastique et du verre

UNIPEC

IDFM

JUGES CONSULAIRES

Carole ABDELLI Administrateur & Membre du Bureau

Joëlle CHANE-FANE Administratrice

Tribunal de Paris

Michel BAERT

Marie-Dominique LIEBERT

Dominique RAIN

François TIEFFRY

Tribunal de Créteil
Olivier CHAUCHAT

Alain MARION

Union Intersyndicale Pour Les Élection Consulaires

Comité des partenaires d’Île-de-France Mobilités

MANDATS
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C.E.S.E.R5

FRANCE CHIMIE

Tiphaine LECŒUR

Commission Formation : CIF

Commission Sociale

Commission Communication

Délégation Patronale CPPNI

Tiphaine LECŒUR

Alain-Roch MIGUET
Groupe Juridique Social

Olivier DAUCET

Comité Santé et Sécurité au travail

Comité environnement

Comité Sécurité Industrielle

Comité Energie & Changement climatique

Commission technique interrégionale

Claire DADOU-WILLMANN Membre

5 Conseil Economique Social et Environnemental Régional d’Île-de-France

MEDEF

ÎLE-DE-FRANCE

Daniel WEIZMANN Président

Franco MANFRE Administrateur

Tiphaine LECŒUR
Administratrice

Membre de la Commission des Mandats

TERRITORIAUX Gilles le MAIRE
Administrateur du MEDEF Paris

Administrateur du MEDEF 
Hauts-de-Seine

MANDATS
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